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CAPITULO I: GENERALIDADES

ARTICULO 1. El RRI.

Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) regula la organizacién y funcionamiento del IES
BERGIDUM FLAVIUM, tanto en el espacio fisico del centro como en el transporte escolar y en
cuantos lugares se realice algln tipo de actividad extraescolar o complementaria. En él
guedan concretadas:

Normas de convivencia que garanticen el correcto desarrollo de las actividades académicas.
Las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa y entre los 6rganos de
gobierno y coordinacion didactica.

Las normas de uso de las instalaciones, recursos y materiales del centro.

La organizacidn practica de la participacion en la vida del centro de todos los miembros de la
comunidad educativa.

La toma de decisiones y la delimitacidn de responsabilidades.

ARTICULO 2. Principios generales del RRI.

La elaboracidn y aplicacién del RRI se basa en los principios generales establecidos en la LOE

y, en particular en:

=> Lla equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.

=> La transmisidén y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

=> La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento del centro.

=> La educacion para la prevencién de conflictos y para la resolucidon pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

=> El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

=> La consideracién de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la
educacion.

ARTICULO 3. Normativa reguladora del RRI.

Los fundamentos legales para la elaboracién y aplicacién del presente documento son:

Constitucidon Espaiola.

LOMCE: Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre.

LOE: Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

LODE: Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento Orgéanico de

los Institutos de Educacidn Secundaria.

-> Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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=> Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los IES.

=> Orden de 27 de noviembre de 2003 por la que se modifica y amplia la orden de 29 de
junio de 1994.

=> Orden EDU 1921/2007 relativa a las medidas y actuaciones para la promocién y mejora

de la convivencia en los Centros Educativos de Castilla y ledn.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de Castilla y Ledn.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

vl

ARTICULO 4. Caracteristicas del centro.

El IES"BERGIDUM FLAVIUM” es un centro educativo situado en el municipio de Cacabelos de
la provincia de Ledn.

En él estudian alumnos y alumnas procedentes de los municipios de Cacabelos, Carracedelo,
Arganza, Villafranca del Bierzo, Toral de los Vados y Vega de Espinareda.

ARTICULO 5. El espacio fisico del centro.

El centro abarca toda la extensién que comprenden los edificios que lo constituyen asi como
todo el terreno acotado y cercado alrededor de estos edificios.

CAPITULO 1l: COMUNIDAD EDUCATIVA Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

PROFESORADO

ARTICULO 6. Los derechos y deberes del profesorado.

Los profesores, en el marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad de catedra. Su
ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos establecidos en la LOE.

Los profesores tienen los derechos y los deberes que la ley les reconoce. Tienen, asimismo, la
obligacion de conocer y respetar los derechos y los deberes de los alumnos y de cumplir y
hacer cumplir este reglamento.

Aparte de sus derechos y deberes como funcionarios docentes tienen los atribuidos a su
condicién de funcionarios publicos, regulados en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en los articulos 57, 58 y 63 de la Ley 7/2005 de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn.

ARTICULO 7. El ejercicio de la autoridad del profesorado

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién
de autoridad publica y gozard de la proteccién reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico. La funcién del profesorado estd respaldada por los preceptos
establecidos en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del Equipo Directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con
los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o aportadas.
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La direccion del centro comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacidon correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las
medidas cautelares oportunas.

ARTICULO 8. Funciones del profesorado.
Seran las reguladas en el articulo 91 de la LOE.

ARTICULO 9. Régimen Disciplinario del profesorado.

La responsabilidad disciplinaria del profesorado se recoge en las disposiciones legales
vigentes y, especialmente, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 7/2005 de la Funcidén Publica de Castilla y Ledn.

ARTICULO 10.Procedimiento para anotar y justificar faltas del profesorado.

El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde a la jefatura de
estudios que contard con la colaboracién de los profesores de guardia.

Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente a
la jefatura de estudios con la mayor brevedad; el profesor debera cumplimentar los
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al centro.

Es obligacion de los profesores que sepan con anterioridad que van a faltar dejar trabajo para
sus alumnos.

El director enviard al servicio de inspeccion, antes del dia 5 de cada mes, el parte de faltas del
mes anterior elaborado por la jefatura de estudios. Una copia del parte de faltas se hara
publica en el tablén de anuncios.

ARTICULO 11.Permisos y licencias del profesorado.
Seran los regulados en las siguientes normas:

e Ley 7/2005 de la Funcidn Publica de Castillay Ledn

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico

e DECRETO 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las
vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

e ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacién de la
regulacién de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de
septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias
que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,
dependientes de la Consejeria competente en materia de Educacion

e ORDEN EDU/113/2015, de 18 de febrero, por la que se modifica la Orden
EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece |la adaptacion de la regulacidn
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta
sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes
de la Consejeria competente en materia de Educacién

e ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece |la adaptacion de la regulacidn
de las vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre,
para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta
sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes
de la Consejeria competente en materia de Educacion

ARTICULO 12.Funciones de los profesores de guardia.
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Los profesores de guardia velaran por el buen orden y funcionamiento del centro durante el
tiempo de guardia. El tiempo de guardia comienza con el timbre se salida de la hora anterior.
Los profesores de guardia serdn responsables de los grupos de alumnos que se encuentren
sin profesor por cualquier circunstancia. Por tanto, sustituirdn la ausencia de cualquier
profesor en el aula y vigilardn el estudio del alumnado durante este tiempo. Recogeran el
trabajo que deberdan haber dejado los profesores ausentes y se encargardn de que los
alumnos lo realicen. Los profesores acompafiaran a los grupos de alumnos que estén solos
durante toda la hora de guardia y anotaran los alumnos ausentes en el grupo.

Ademas de comprobar en el parte de faltas que se encuentra en la sala de profesores si
deben sustituir a algln profesor ausente, los profesores de guardia se aseguraran de que
todos los grupos de alumnos tienen profesor recorriendo los distintos pasillos del centro al
comienzo de su hora de guardia, iniciando el recorrido por el pasillo de primer ciclo.

En ausencia de alguno de los profesores de Tecnologia, Musica o Informatica, los alumnos
deberan permanecer con el profesor de guardia en el aula del grupo. Los alumnos
permanecerdn también en el aula del grupo si a los profesores a sustituir les correspondiese
dar clase en los laboratorios de Ciencias o de Fisica y Quimica.

En ausencia de alguno de los profesores de Educacién Fisica el profesor de guardia podra
llevar a los alumnos al patio o al gimnasio o permanecer en el aula del grupo. Esta decision
correspondera a los profesores de guardia que, en cualquier caso, deberan acompaniar a los
alumnos durante toda la hora.

Los profesores de guardia se encargardan del control y el cuidado de los alumnos
amonestados en su hora de guardia con la colaboracion de jefatura de estudios.

En caso de accidente o indisposicion grave de algin alumno, los profesores de guardia
deberdn comunicar a la mayor brevedad posible lo sucedido al Equipo Directivo e informar a
la familia del alumno.

Los profesores de refuerzo de guardia deberdn asegurarse, al comienzo de la hora, de que los
profesores de guardia son suficientes para atender todas las ausencias del profesorado en
esa hora. Si todos los profesores de guardia estdn ocupados y surge alguna ausencia o
incidencia nueva en el centro, seran los profesores de refuerzo de guardia los que se
encargaran de ella.

ARTICULO 13.Funciones de los profesores de guardia de recreo.
Los profesores de guardia de recreo se encargaran de vigilar a los alumnos en el patio en el
periodo de recreo.

ALUMNOS

ARTICULO 14.Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen los derechos recogidos en el articulo 6 de la LODE, modificado por la
disposicion final primera de la LOE. También tienen los derechos recogidos en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos en sus articulos 5, 6, 7, 8 y 9, ademas de
cualesquiera otros reconocidos por la legislacién vigente.

ARTICULO 15.Deberes de los alumnos.

Los alumnos tienen los deberes recogidos en el articulo 6 de la LODE, modificado por la
disposicion final primera de la LOE. También tienen los deberes recogidos en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos en sus articulos 10, 11, 12, 13y 14, y

I.E.S. Bergidum Flavium
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 2022-2023



cualesquiera otros reconocidos por la legislacién vigente. Ademas los alumnos tienen el
deber de respetar las normas de convivencia del centro establecidas en este reglamento.

ARTICULO 16.Las normas de convivencia del centro.

Las normas de convivencia del centro tienen la finalidad de concretar los deberes del
alumnado. Al comienzo del curso se daran a conocer tanto a todos alumnos como a sus
respectivas familias, bien en reunion de tutores o mediante su difusién en la pagina web del
centro si es que no han acudido a las reuniones pertinentes.

ARTICULO 17.Las normas de convivencia del centro de caracter general.

a.

La correccidon en el lenguaje y formas serdn norma bdsica de convivencia. En clase los
alumnos deberan atender a las explicaciones del profesor, realizar las actividades que se
les exijan y guardar la debida compostura.

Se debera respetar el derecho al estudio de los comparieros del grupo o de otros grupos.
Por tanto, todas las intervenciones del alumnado seran respetuosas y siempre centradas
en los contenidos que se desarrollen en el aula. En caso de conflicto con el profesor, se
deberan plantear las objeciones con la debida correccién.

Los alumnos deberdn ser puntuales en todas las actividades, tanto lectivas como
extraescolares.

La entrada al centro del alumnado, al inicio de las clases y al finalizar el recreo, se debera
hacer por los lugares establecidos. Dicha entrada comenzara tras oirse la primera seial
de llamada. Para las salidas se procedera de la misma manera y una vez recibida la sefial
de timbre pertinente.

Se deberd llamar y pedir permiso para entrar en el aula si se llega tarde por causa
justificada, y dar al profesor las explicaciones pertinentes.

Durante los cinco minutos entre clase y clase los alumnos no deberan salir al pasillo
salvo si tienen que cambiar de aula, cosa que haran en el menor tiempo posible.

En los intervalos entre clases, en los desplazamientos a aulas-materia y en general en los
pasillos, no se debera correr, gritar, silbar, vocear o cualquier conducta similar. Se
considerard que un alumno no cumple con este punto aun cuando tenga que cambiar de
clase si es encontrado fuera del trayecto razonable para efectuar el cambio de clase o el
tiempo que emplea es excesivo.

Cuando los alumnos utilicen en horas lectivas dependencias de aulas especiales
(Biblioteca, laboratorios, talleres, etc.) lo deberan hacer acompafiados del profesorado
gue en ese momento esté encargado del aula y respetando las normas relativas a cada
aula especifica. Los alumnos esperardn en su clase hasta que el profesor llegue a
buscarlos para llevarlos al aula especial. Esta norma es de obligado cumplimiento hasta
tercer curso de la ESO incluido.

Los alumnos deberan guardar silencio en las aulas, en la Biblioteca (siempre) y en los
pasillos durante el desarrollo de las clases o de cualquier labor docente.

Cuando algun miembro del profesorado llegue tarde o falte sin que haya podido prever
su ausencia los alumnos deberan esperar en clase la llegada del profesor de guardia. Si
éste no se percatase de la situacidn, el delegado de la clase debera avisar al mencionado
profesor.

Los alumnos deberdn atender y obedecer en todo momento en clase y por los pasillos
las indicaciones de cualquier profesor o personal no docente.

En el aula y en los pasillos no se podra comer, beber ni mascar chicle.

Durante los recreos no se podra permanecer en las aulas y pasillos excepto que un
profesor estime oportuna la permanencia de algin alumno en estos lugares, en cuyo
caso debera quedarse con ellos.

Los aseos deberan utilizarse adecuadamente. En horas de recreo se utilizardn los
existentes en el patio. Se procurard que el alumnado salga de clase al aseo sélo en casos
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aa.

de necesidad, con permiso del profesor, y nunca en tiempo de descanso entre clase y

clase. Deberan solicitar la llave del aseo en conserjeria.

Los alumnos deberan mantener limpias las aulas y el mobiliario. Aquellos que causen

desperfectos o manchen sus mesas o sillas, subsanaran de manera inmediata el mal

producido.

Los desperfectos y deterioros provocados por un uso inadecuado de las instalaciones, de

los bienes muebles o del equipamiento tecnolégico e informatico deberdn ser reparados

por el causante del hecho. Si el autor o autores de los desmanes no se presentaran, la
reparacion del desperfecto y el costo que conlleve sera asumido por todos los alumnos
de la clase afectada.

No se puede abandonar el centro en horario lectivo sin causa justificada. En cualquier

caso, el abandono del centro solamente podra ser autorizado por un miembro del

Equipo Directivo. El incumplimiento de esta norma serd de exclusiva responsabilidad de

los alumnos y de sus padres.

Cada grupo de alumnos debera elegir, al comienzo del curso, un delegado de grupo. La

figura del delegado de grupo deberd ser especialmente respetada por todos los

miembros de la comunidad escolar en el ejercicio de sus funciones.

Queda prohibida la entrada de alumnos en la sala de profesores, departamentos y

despachos, salvo permiso expreso.

No estd permitido el uso* de dispositivos moviles** en el instituto. Unicamente se

podran utilizar estos dispositivos con finalidades didacticas expresamente autorizadas

por el profesorado. Salvo cuando vaya a ser debidamente utilizado, el dispositivo maovil
debera permanecer en todo momento apagado y guardado.

Cuando un profesor observe un uso no autorizado de uno de estos dispositivos, aplicara

al alumno la sancién correspondiente. El alumno debera apagar inmediatamente el

dispositivo movil y, o bien el propio alumno, o bien el profesor, lo entregara en la
jefatura de estudios, donde la familia debera acudir para solicitar su devolucion.

El instituto no se responsabiliza en caso de sustraccidon o deterioro del dispositivo. El

responsable, en caso de traerlo, es su propietario.

Se recuerda que la grabacién de imagenes y videos no autorizados y su difusién a través

de las redes sociales sin el consentimiento de las personas afectadas, esta tipificado

como delito contra la intimidad (art. 197.4 del Cédigo Penal).

* Uso: se entiende por uso de un dispositivo movil cualquiera de las funciones capaces de ser
desarrolladas por los mismos (telefonia, conexion a Internet, redes sociales, reproduccion de
musica, grabacion de imagenes, sonido o video, etc.).

** Dispositivo movil: se considera todo aquel aparato electrénico de pequeiio tamafio
(teléfonos maviles -smartphones-, tablets, PDA’s, relojes moviles —smartwatchs-, etc.) que es
una pequefia computadora de bolsillo con capacidad de procesamiento de datos y de
conexion a Internet.

Quedan prohibidos en el centro los juegos de azar.

Queda prohibida la compraventa de cualquier articulo o servicio.

Es obligacion de los alumnos del centro participar en las actividades orientadas al

desarrollo del proyecto educativo del centro.

No se deben encubrir los actos negativos para la convivencia en el centro. Se supone

que se asumen estos actos.

No se podrd acceder a las aulas y a los pasillos con la cabeza cubierta.

Se deberdn respetar las normas de uso de las aulas especiales recogidas en este

reglamento en su capitulo IV.

Queda prohibido fumar, incluido el uso de cigarrillos electrénicos.

ARTICULO 18.Las normas de convivencia del centro referidas a la asistencia a clase.
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Los alumnos y alumnas tienen obligacion de asistir a todas las materias y dreas diariamente y
con la debida puntualidad. Los profesores controlaran la asistencia a cada una de las clases.
Cuando la ausencia o falta de puntualidad pueda ser justificada, el alumno debera
cumplimentar el justificante cuyo modelo se encuentra en conserjeria y que debe ir escrito y
firmado por el padre o madre o tutor del alumno. Dicho justificante se entregara, en un plazo
maximo de tres dias desde su reincorporacion, en el buzdn para justificantes colocado al lado
de Conserjeria. Junto a él se entregara el justificante médico o de otro tipo, dependiendo del
motivo de la falta. jefatura de estudios se encargard de recoger todos los justificantes y de
justificar o no las faltas, segun proceda.

Se considerarad falta de puntualidad cuando un alumno se incorpore a clase una vez que esta
ha comenzado.

ARTICULO 19.La no asistencia colectiva a clase.

Segun establece la Disposicion Final Primera de la LOE, las decisiones colectivas que adopten
los alumnos, a partir de tercero de la ESO, con respecto a la asistencia a clase, no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando estas hayan sido el
resultado del ejercicio del derecho de reunién y hayan sido comunicadas previamente al
Equipo Directivo.

Esto se concreta en el Decreto 51/2007 de los derechos y deberes de los alumnos y de las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos, en su articulo 30.10 En él se
dice que el director comprobara si, a partir de 32 de la ESO, la inasistencia a clase de los
alumnos, por decisidn colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica
8/1995, LODE: “Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunién de los alumnos,
cuyo ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacidon vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes”.

A falta de regulacidon completa de este derecho por la Administracidon Educativa se entiende
que, para ejercerlo, los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, los
representantes de la asociacion de estudiantes del centro o los propios delegados/as
solicitaran al director poder reunir a la junta de delegados. Tras la reunidn comunicaran al
director sus acuerdos y la decisién sobre si se ajustan a lo establecido en la mencionada
Disposicion Final Primera de la LOE la tomara el director tras consultar al Equipo Directivo.
Una vez tomada una decision el director la comunicard a la junta de delegados.

ARTICULO 20. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Atenuantes y agravantes.

En las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro serdn

consideradas circunstancias atenuantes:

a. Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. Lafalta de intencionalidad.

c. La peticion de excusas, la edad, situacidén y condiciones de los alumnos.

d. No serreincidente.

Se consideraran, por el contrario, circunstancias agravantes:

a. Lapremeditacion vy la reiteracion.

b. Laincitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

c. Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

d. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
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e. La publicidad o jactancia de las conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

f.  Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad o a sus bienes asi como a

los compafieros recién incorporados al centro.

El perjuicio evidente que cualquier conducta pueda ocasionar al resto de alumnos.

Cualquier acto que atente al derecho de no discriminacion por razones de raza, sexo,

nivel social, convicciones morales, religiosas o politicas asi como discapacidades fisicas o

psiquicas.

i. El incumplimiento reiterado de las normas en las aulas por atentar al derecho de
educacion del resto de los compafieros.

j- Elincumplimiento de alguna sancién previa.

k. La falsificacién de documentos del centro.

= o

Estas conductas perturbadoras de la convivencia en el centro pueden clasificarse, segun su
gravedad, en:
e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves o muy graves.

ARTICULO 21.  Concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideracidon, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c. Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d. La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase.

f.  El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, realizado de forma intencionada.

g. El deterioro del equipamiento informatico y tecnoldgico de las aulas o de los espacios
comunes.

Ademads, se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro aquellas
qgue incumplan las normas de convivencia establecidas en los articulos 17 y 18 de este
reglamento, si no hay circunstancias agravantes, y cualquier otra incorrecciéon que altere el
normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta.

ARTICULO 22.  Concrecién de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a. Los actos de falta de respeto, indisciplina, injurias, acoso, amenazas u ofensas graves
contra cualquiera de los miembros que componen la comunidad educativa.

b. Elciberacoso ejercido contra otros miembros de la comunidad educativa.

c. La agresidn fisica o moral contra los demdas miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por razén de nacimiento, raza, sexo, poder adquisitivo, nivel social,
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convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad fisica, sensorial o
psiquica, o cualquier otra condicion a circunstancia personal o social.

d. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente, falsificacion de firmas y
falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

e. Causar intencionadamente dafos graves en los locales, material o documentos del
centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa, tanto dentro
como fuera de él.

f.  La sustraccién de material o de objetos que pertenezcan al centro o a otros miembros
de la comunidad educativa.

g. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

h. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, o la incitacion a las mismas.

i.  Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

j. La reiteracidon, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

k. Realizar fotografias o grabaciones de video en el espacio fisico del centro o en el
transporte escolar, salvo casos excepcionales como: actos institucionales y académicos,
representaciones teatrales, conciertos, entrega de premios, fiesta de graduacion, etc.,
para los que se requerird el permiso expreso por parte del director del centro y el
consentimiento de los que vayan a ser fotografiados o grabados. Asimismo, si estas
fotografias o grabaciones, realizadas con permiso, fuesen a ser publicadas en Internet o
en cualquier otro medio, previamente se debera contar con la autorizacién de todas las
personas que aparezcan en ellas.

. Cualquiera de las conductas contrarias a la convivencia en la que concurran
circunstancias agravantes.

m. Fumar en el centro.

n. Ocultacién de documento de apercibimiento.

ARTICULO 23.  Actuaciones inmediatas.

Cuando un profesor, profesora en el uso de sus capacidades y competencias ty teniendo en
cuenta su consideraciéon de autoridad publica, o el personal de administracion y servicios
observe una conducta que perturbe la convivencia cometida por un alumno/a, podra
amonestarlo de forma publica o privada y exigirle peticion publica o privada de disculpas o, si
asi lo considera conveniente, rellenar un documento que puede ser de dos tipos:
apercibimiento o parte de incidencias.

El apercibimiento se rellenard cuando la conducta contraria a las normas de convivencia se
considere leve. Se informara a jefatura de estudios y se entregara el documento al alumno/a
para que lo firmen sus padres. Al dia siguiente el alumno/a entregara el documento, ya
firmado, al profesor, quien lo entregara a su vez en jefatura de estudios, donde se archivara.
Desde Jefatura se avisara de la recepcion del documento al profesor/a que rellené el parte y
al tutor/a del alumno/a.

El profesor/a que rellena el parte de apercibimiento se encargara de hacer saber al alumno/a
las consecuencias derivadas de su conducta, asi como de su supervision y de citar a la familia
del alumno/a si lo considera oportuno.

Si el profesor/a decide rellenar un parte de incidencias, lo entregara inmediatamente en
jefatura de estudios, donde acudird con el alumno. Si el profesor estd en clase serd el
delegado quien lleve el parte a Jefatura y con él ira el alumno que ha cometido la conducta
contraria a las normas de convivencia. El profesor o profesora indicara en el citado parte lo
que ha ocurrido y en Jefatura el alumno o la alumna expondra su versién de los hechos.
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Los partes de incidencia se guardaran en jefatura de estudios. Una copia de los mismos se
hara llegar al profesor tutor del alumno objeto del parte.

En caso de que el profesor, profesora o personal implicado decidiese, tras amonestar al
alumno o alumna, no rellenar ninguno de los dos documentos, debera comunicar lo ocurrido
al tutor o tutora del alumno quien determinara la oportunidad de informar a su familia. Aqui
finalizaran, en este caso, las actuaciones a llevar a cabo referidas a la conducta incorrecta
observada.

La comision de tres apercibimientos por parte de un alumno/a conllevara que desde jefatura
de estudios se le cubra un parte de incidencias.

ARTICULO 24. Correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

En el momento de rellenar el documento de apercibimiento, el profesor/a dejara constancia

por escrito en el propio documento de la/s medida/s correctoras que considera oportunas:

Peticion publica o privada de disculpas.

Solicitud de entrevista con familia.

Amonestacion verbal.

Tareas especificas durante el recreo o para realizar en casa.
15 minutos en el pasillo (con puerta abierta).

® oo oo

Independientemente de todo lo anterior, si la conducta contraria a las normas de
convivencia del centro provoca desperfectos o roturas en el centro o en sus instalaciones o
en el material del centro o de los compafieros, el alumno causante debera abonar el coste de
la factura correspondiente a la reparacién o sustitucién de lo dafiado. En caso de no hacerlo
en el plazo que se determine por el director y, segun el articulo 22 de este reglamento, se
considerara que el alumno habra incurrido en una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

ARTICULO 25.  Correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro

En el caso de que el profesor que observa una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia decida rellenar un parte de incidencias y entregarlo en jefatura de estudios, el

Equipo Directivo recopilara la informacién necesaria de todas las partes y emitird un

prondstico inicial sobre el tipo de alteracién del comportamiento cometida por el alumno

implicado, requiriendo, si fuera necesario, la colaboracidn del departamento de Orientacion

y de la coordinadora de convivencia.

Si ese prondstico inicial determina que, efectivamente, el alumno implicado ha incurrido en

una conducta contraria a las normas de convivencia del centro, el Equipo Directivo actuara

aplicando las medidas de correccidn reflejadas en las siguientes pautas.

Para el cdmputo se tienen en cuenta las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro cometidas por el alumno/a durante un curso escolar.

ALUMNOS/AS DE 12y 22 CURSO DE LA ESO

1. 12 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
El director le amonestara por escrito, advirtiendo al alumno y a su familia de las
consecuencias de una posible reincidencia.

En caso de que la conducta observada se corresponda con alguna de las recogidas en los
puntos a) o b) del Articulo 22 de este RRI, consideradas de especial gravedad, el Equipo
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Directivo podra aplicar directamente al alumno las sanciones previstas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
posteriores.

2. 22 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correccidn consistente en la suspension del derecho
de asistencia a las clases (excepto a los exdmenes) durante un periodo de dos dias. El
alumno permanecera, en esos dias, en el Aula de Convivencia bajo la vigilancia de la
jefatura de estudios y de los profesores de guardia.

En caso de que la conducta observada se corresponda con alguna de las recogidas en los
puntos a) o b) del Articulo 22 de este RRI, consideradas de especial gravedad, el Equipo
Directivo podrd aplicar directamente al alumno las sanciones previstas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
posteriores.

Los profesores de las distintas materias correspondientes, mandaran tareas para que el
alumno amonestado las realice en el Aula de Convivencia. En el periodo de la sancién,
tanto la coordinadora de convivencia, como los miembros del Equipo Directivo
aprovecharan para hacer reflexionar al alumno amonestado sobre la incorreccién de su
conducta.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

3. 32 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correccién consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 1 dia lectivo en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También debera asistir a los
examenes, si los tuviera en esa fecha.

En caso de que la conducta observada se corresponda con alguna de las recogidas en los
puntos a) o b) del Articulo 22 de este RRI, consideradas de especial gravedad, el Equipo
Directivo podra aplicar directamente al alumno las sanciones previstas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
posteriores.

Durante ese dia el alumno deberd realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios a su regreso.
Esta medida sera comunicada por escrito a la familia.

4. 42 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
El director le aplicard la medida de correccidn consistente en la suspension del derecho
de asistencia a las clases (excepto a los exdmenes) durante un periodo de tres dias. El

alumno permanecera, en esos dias, en el Aula de Convivencia bajo la vigilancia de la
jefatura de estudios y de los profesores de guardia.

Los profesores de las distintas materias correspondientes, mandaran tareas para que el
alumno amonestado las realice en el Aula de Convivencia. En el periodo de la sancidn,
tanto la coordinadora de convivencia, como los miembros del Equipo Directivo
aprovecharan para hacer reflexionar al alumno amonestado sobre la incorreccién de su
conducta.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

5. 52 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
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El director le aplicard la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 3 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

6. 62 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 4 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

7. 72 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 5 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

8. 82 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 7 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

9. Si se diera la circunstancia de una reincidencia superior en la comisiéon de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, el Equipo Directivo, oidas las
partes, y de acuerdo con la coordinadora de convivencia, arbitrara las medidas
sancionadoras que considere mas oportunas dentro del marco normativo.

ALUMNOS/AS DE 32y 42 CURSO DE LA ESO y DE BACHILLERATO
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10. 12 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le amonestara por escrito, advirtiendo al alumno y a su familia de las
consecuencias de una posible reincidencia.

En caso de que la conducta observada se corresponda con alguna de las recogidas en los
puntos a) o b) del Articulo 22 de este RRI, consideradas de especial gravedad, el Equipo
Directivo podrd aplicar directamente al alumno las sanciones previstas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
posteriores.

11. 22 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudird al centro durante 1 dia lectivo en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esa fecha.

En caso de que la conducta observada se corresponda con alguna de las recogidas en los
puntos a) o b) del Articulo 22 de este RRI, consideradas de especial gravedad, el Equipo
Directivo podrd aplicar directamente al alumno las sanciones previstas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
posteriores.

Durante ese dia el alumno deberd realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios a su regreso.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

12. 32 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correccién consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 2 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También debera asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

En caso de que la conducta observada se corresponda con alguna de las recogidas en los
puntos a) o b) del Articulo 22 de este RRI, consideradas de especial gravedad, el Equipo
Directivo podrd aplicar directamente al alumno las sanciones previstas para la
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
posteriores.

Durante esos dias el alumno deberd realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentara ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida sera comunicada por escrito a la familia.

13. 42 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicara la medida de correccién consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 4 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También debera asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentara ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida sera comunicada por escrito a la familia.
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14. 52 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicara la medida de correccién consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 5 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentara ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

15. 62 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicara la medida de correccién consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 6 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentara ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

16. 72 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicara la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 7 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

17. 82 CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El director le aplicard la medida de correcciéon consistente en la modificacion de su
horario escolar, de forma que el alumno acudira al centro durante 8 dias lectivos en el
periodo comprendido entre las 11 y las 11:30 horas. También deberd asistir a los
examenes, si los tuviera en esas fechas.

Durante esos dias el alumno debera realizar en casa los deberes o trabajos que sus
profesores determinen, los cuales presentard ante jefatura de estudios cada dia cuando
acuda al centro.

Esta medida serd comunicada por escrito a la familia.

18. REINCIDENCIAS SUPERIORES

Si se diera la circunstancia de una reincidencia superior en la comisidon de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, el Equipo Directivo, oidas las
partes, y de acuerdo con la coordinadora de convivencia, arbitrard las medidas
sancionadoras que considere mas oportunas dentro del marco normativo.
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19. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Cuando un alumno tenga una amonestacidon por una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, el director aplicara también la medida de correccién
consistente en la suspension del derecho del alumno a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo de 15 dias lectivos.

Si se trata de alumnos reincidentes en la comision de conductas gravemente
prejudiciales para la convivencia en el centro, el profesorado organizador, junto con la
Jefatura de Estudios, podra decidir la NO PARTICIPACION del alumno o la alumna en la
Actividad Complementaria o Extraescolar, previa comunicacion a la familia.

20. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES Y DESPERFECTOS

Independientemente de todo lo anterior, si la conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro provoca desperfectos o roturas en el centro o en sus
instalaciones o en el material del centro o de los compaiieros, el alumno o los alumnos
causantes deberan abonar el coste de la factura correspondiente a la reparacién o
sustitucion de lo dafiado.

21. PROCEDIMIENTO
En todos los casos anteriores estara informado el tutor del alumno.

Para la aplicacién de todas las medidas de correccidon indicadas, salvo la amonestacién
escrita, se dard audiencia previa al alumno y a su familia o tutores legales. Asi mismo, se
comunicara por escrito la adopcion de la medida. Las medidas de correccion empezardn
a aplicarse al dia lectivo siguiente a aquel en que fue convocada la familia o tutores del
alumno.

La correccidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que hacen
referencia a la asistencia a clase se corregiran de forma especial seglin se establece en el
articulo siguiente.

ARTICULO 26.  Correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro referidas a la asistencia a clase.

La jefatura de estudios revisara periédicamente las faltas de asistencia sin justificar de todos
los alumnos del centro.

El Equipo Directivo decidira la conveniencia, en funcion de la edad y situacion del alumno, de
aplicar alguna otra de las medidas de correccidn establecidas en el articulo 38 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. Se dard audiencia previa
al alumno y a su familia o tutores legales y también se comunicara por escrito la medida o
medidas adoptadas.

Desde la direccidon del centro se comunicard a la Comisién provincial de Absentismo la
relaciéon de alumnos que hayan faltado 4 o mas dias en el mes anterior para que tome las
medidas oportunas.
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Pérdida de la evaluacion continua por faltas de asistencia injustificadas: en Bachillerato y

42 ESO.

En el articulo 44, punto 29, del REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros,
se determina que la falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicaciéon correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.

Corresponde al centro establecer el nUmero maximo de faltas injustificadas por curso y

materia y a los departamentos de la materia organizar los sistemas extraordinarios de
evaluacion previstos para estos alumnos.

Y asimismo, de acuerdo con el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

NUMERO DE FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFCADAS EN UNA MATERIA QUE
CONLLEVAN LA PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Horas semanalesde |\ N TRIMESTRE EN UN SEMESTRE EN TODO EL CURSO
la materia
4 h/semana 5 7 9
3 h/semana 4 6 8
2 h/semana 3 5 7

El resultado final en las horas materia pérdidas en un curso supone aproximadamente un 7%
de faltas injustificadas del total de horas impartidas en esa materia.

Procedimiento ante la pérdida de la evaluacién continua por faltas injustificadas

1.

En el supuesto de que un alumno/a vaya a perder la evaluacién continua en una
materia el profesor/a comprobard en el IESFACIL las faltas injustificadas en su materia
e informara al tutor/a y a jefatura de estudios de las mismas. Este proceso podra
iniciarlo, igualmente, jefatura de estudios, en cuyo caso, informara al profesor/a de la
asignatura y al tutor/a.

El profesor de la materia o jefatura de estudios comunicara esta circunstancia por
carta a los padres, madres o tutores legales antes de que el alumno llegue al nimero
maximo de faltas injustificadas. (se facilitara modelo oficial del IESBF) En el supuesto
de que un alumno vaya a perder la evaluacidén continua en una materia, el profesor de
la materia comunicara por carta a sus padres, madres o tutores legales antes de que el
alumno llegue al nimero maximo de faltas injustificadas. (se facilitara modelo oficial
del IESBF)

En el caso de que después de la comunicacién el alumno llegue al nimero maximo de
faltas injustificadas, el director del Centro comunicard a sus padres, madres o tutores
legales que las faltas reiteradas de asistencia suponen la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, que en ningln caso tendrd caracter de sancidn sino que resulta
una consecuencia légica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general.

I.E.S. Bergidum Flavium
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 2022-2023

19

31



4. A lo largo de cada curso escolar se realizan tres sesiones de evaluacién de los
aprendizajes del alumnado, una por trimestre. En el caso de que el alumno pierda la
evaluacion continua en una o varias materias durante la primera o segunda sesién se
calificara como no evaluado (NE) ante la imposibilidad de aplicar los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general. La
ultima sesién se entenderd como la evaluacién final ordinaria del curso y el alumno
serd evaluado de acuerdo a los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos por el
departamento para estos alumnos.

Articulo 27. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Las faltas tipificadas en el articulo 22 de este Reglamento prescribirdn en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

ARTICULO 28.  Correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro. Tramitacidn de expedientes sancionadores.

Si el pronéstico inicial elaborado por el Equipo Directivo, al que se hace referencia en el

articulo 25 de este reglamento, determina que el alumno implicado ha incurrido en una

conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, el director, tras consultar

con el Coordinador de Convivencia, decidird la apertura de un expediente sancionador al

alumno implicado.

El director nombrara un instructor del expediente y la instruccidon del mismo se llevard a cabo

segun se regula en el articulo 52 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y

Deberes de los alumnos y las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de

Castilla y Ledn.

Una vez concluida la tramitaciéon del expediente, el instructor formulara su propuesta de

resolucidn y enviara todo el expediente al director.

Esta propuesta deberd ajustarse a alguna de las sanciones previstas en el articulo 49 del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leén.

Una vez recibido el expediente el director resolverd el procedimiento sancionador segln se

estipula en el articulo 53 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de

los alumnos y las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Ledn.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el

director, por decisién propia o a propuesta del instructor, podrd adoptar las medidas

cautelares recogidas en el articulo 51 del citado Decreto.

Articulo 29. Mediacidn escolar.

En caso de conflictos surgidos entre dos o mas alumnos podran llevarse a cabo las

actuaciones de mediacion que se regulan a continuacion:

a. La mediacién tendra un caracter voluntario, pudiendo acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b. El mediador sera designado por el centro, cuando se éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos el mediador debera cumplir lo establecido en el parrafo anterior y debera
contar con la aceptacion de las partes implicadas.
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c. Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio, formacion
gue ha de quedar previamente acreditada ante el director del centro. Hasta que la
administracién no forme alumnos segun establece el Articulo 18 de la Orden
EDU/1921/2007 se encargara de las mediaciones el coordinador de convivencia del
centro.

d. Cuando se lleve a cabo en conflictos motivados por conductas contrarias a las normas de
convivencia la mediacién podra tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas
de correccion.

e. Cuando se lleve a cabo en conflictos generados por conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
caso, aceptan la mediacién y manifiestan su disposicion a cumplir los acuerdos que se
alcancen. lgualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

f.  No se llevara a cabo la mediacion en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurra alguna de las circunstancias agravantes establecidas
en el articulo 20 de este reglamento.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.
Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, el mediador lo
comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.
Si la mediaciodn finalizase sin acuerdo de las partes, o se incumplen los acuerdos alcanzados,
el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidon
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al expediente sancionador abierto, reanuddndose el cdmputo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por

causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en

su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.

Articulo 30. Procesos de acuerdo reeducativo.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa del profesorado y

estaran dirigidos a los alumnos con el objetivo de cambiar aquellas de sus conductas que

perturben la convivencia del centro y, en especial, las que por su reiteracién, dificulten el

proceso educativo.

=> Los procesos de acuerdo reeducativo tendran caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso.

=> Cuando se lleve a cabo en conflictos motivados por conductas contrarias a las normas de
convivencia el proceso de acuerdo reeducativo podra tener caracter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccién.

=> En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y
se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard
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provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, han firmado el
acuerdo. lgualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas
cautelares, si las hubiere.
=> No se llevara a cabo ningln proceso de acuerdo reeducativo en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurra alguna de las
circunstancias agravantes establecidas en el articulo 20 de este reglamento, excepto la
gue hace referencia al incumplimiento reiterado de las normas en las aulas.
El profesorado que considere que se debe iniciar un proceso de acuerdo reeducativo lo
pondra en conocimiento del tutor del alumno que, si estd de acuerdo, trasladard la
propuesta al director.
El proceso de acuerdo reeducativo se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de la
madre y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd
designado por el director, preferentemente el orientador del centro o el coordinador de
convivencia. En ningln caso podra efectuarse un proceso de acuerdo reeducativo sin la
presencia del alumno, el padre y la madre (ambos) o sus tutores legales.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir al menos la conducta
que se espera de cada uno de los alumnos implicados y las consecuencias que se derivarian
del cumplimiento o no de los acuerdos pactados. El acuerdo sera firmado por el alumno, el
padre y la madre o, en su caso, sus tutores legales, y el profesor coordinador del acuerdo. El
acuerdo se archivara en jefatura de estudios y una copia se hara llegar al tutor del alumno.
Por cada acuerdo reeducativo firmado se constituird una comisién de observancia formada
por el padre y la madre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo, el tutor del alumno vy el jefe de estudios del centro. La comisidén se reunira,
convocada por el profesor coordinador para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o analizar las situaciones que lo requieran.
Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.
Si, transcurrido el plazo anterior, la comisién de observancia constatase el cumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.
En caso de que, transcurrido el plazo de 25 dias, la comisién de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuarda en
consecuencia segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al expediente sancionador abierto,
reanudandose el cdbmputo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares.
En cualquier momento en que tenga constancia de incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo, el tutor del alumno lo comunicard al profesor coordinador quien convocara
inmediatamente a la comision de observancia. Esta podrd determinar que se mantenga el
acuerdo o que definitivamente el alumno lo ha incumplido.
Si el alumno o los padres o tutores legales no acuden a las reuniones fijadas de la comisién
de observancia se entenderd que el acuerdo se ha incumplido.
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PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO

Ura vez aceptado por las partes {alumno-familia-centro) el inicio del procedimiento de acuerdo abreviado, se
propone el siguiente ACUERDO REEDUCATIVO, que se desarrollard de acuerdo con lo establecido en los
articulos 45, 46 y 47 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

I. COMPROMISOS DEL ALUMNO
1l. COMPROMISOS DE LOS PADRES

11l. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO
En el caso de gue el alumno cumplz los compromisos aqui pactados no se procedera g la  aperturz de
expediente disciplinaric.

1V. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

En el caso de que el alumno incumplz en cualquier momento los compromisos aqui pactados se revisard el caso
y se valorard la oportunidad de iniciar el expediente sancionador paralizado por este acuerdo reeducativo. En
todo caso, si el alumno tuviese otra falta grave contra la convivencia en el centro no se propondria ningdn
acuerdo reeducativo.

REUNIDOS:

De una parte, la jefa de estudios, ... .., ¥y de otra el alumno/a autor de la conducta relatada,
, ¥ su madre, , deciden, conjumtamente, aceptar el presente
PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO y el ACUERDO REEDUCATIVO anexa al mismao, en los términos que
se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto v, de acuerdo con el articule 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participadon y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
se constituird una comisidn de observancia integrada por la madre del alumno/a, el/la tutorfa del alumno/fs, la
coordinadora de convivencia y la jefa de estudios, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar
determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de ... dias lectivos, desde el dia ...... de.....de 2018 hasta el ...
de s nde 2018

Ura vez concluide el proceso, o cuando se produzea alguna incidencia que requiera una revision del acuerdo,
se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de cumplimiento o incumplimiento del

misme,
En Cacabelos, a de de 2018
Los comparecientes:
o[ S FAO! e e e e
JEFA DE ESTUDIOS ALUNMNO/2,
o[ S, o [
hADRE COORDINADORA COMVENCIA

ARTICULO 31.  Procedimiento de acuerdo abreviado

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras de la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
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perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
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PROCEDIMIENTC DE ACUERDO ABREVIADO

NOMBRE ALUMNO/A:
CURSO: GRUPO:
TUTOR/A:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN EL PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

[Descripcion detallada y numerada en puntos y aparte (Primero, segundo etc.) de los hechos que se consideran probados,

indicando cudles han sido las pruebas que se han tomado en consideracidn; se incluira también la descripcion de aquellas circunstancias

que, mas tarde, se vayan a considerar para graduar b ion: criterios g les para la aplicacion de las medidas disciplinarias,
circunstancias atenuantes ofy circunstancias agravantes, segin el del Decreto 5172007, de 17 de mayo, por el que se regulan los

derechos y deberes delos alumnos]

Tal come queda reflejado en el articulo 28 del RRI de centro, basado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el gue se regulan los derechos y deberes de los zlumnas, y teniendo en cuenta que, de zcuerde con el
articulo 25 bis 2 de la actualizacion establecida en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos pablicos gue impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla v Ledn, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del eguipo directivo de los centros sostenidos con fondos pablicos tienen valor probatorio v
disfrutan de presuncion de veracidad, la gravedad de los mismos suponen la apertura inmediata de expediente
disciplinario.

Cuando los hechos y autoria de las conductas resulten evidentes, siendo innecesario el esclarecimiento de los
mismos, el RRI contempla la posibilidad de aplicar un PROCEDIMIENTO DE ACUFRDO ABREVIADO, que tiene
como finalidad zgilizar las actuaciones posteriores con las conductas perturbadoras de la convivencia, en

especial, las que por su reiteracion dificulten @ proceso educativo, imponiendo las medidas disciplinarias
correspondientes de forma inmediata, reduciendo con ello el plazo de respuesta a dichas conductas e
incrementando, con ello, el nivel de eficacia de la misma y reforzando su caracter educativo.

PROPUESTA DE MEDIDA CORRECTORA

ARTICULO 32.  Procedimientos de actuacién ante conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro o alteraciones del comportamiento presentadas
por alumnos.

El procedimiento general de actuacion del centro ante las alteraciones del comportamiento o

conductas contrarias a las normas de convivencia presentadas por los alumnos es el

siguiente:
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> Actuaciones iniciales:
Si la conducta contraria a la convivencia o la alteracion del comportamiento son
observadas por algin alumno, la comunicara a profesor que corresponda o al tutor. Si es
observada por los padres o madres la comunicaran al tutor del alumno. Si es observada
por el profesorado la comunicard al Equipo Directivo de la forma prevista en el articulo 23
de este reglamento.

- Informacidn previa:
El Equipo Directivo llevarad a cabo la recopilacidon de informacién que permita aclarar si la
alteracion es generalizada, es decir, si se produce en diferentes situaciones y con personas
distintas, si se refiere a un hecho puntual y aislado pero muy grave o si la alteracién
continta ocurriendo después de diversos intentos de corregir la situacion.

> Prondstico inicial:
jefatura de estudios en base a la informacién anterior elaborard un prondstico inicial del
tipo de alteraciéon presentada por el alumno, determinando si es una alteracion que
encaja en las conductas calificadas en este reglamento como contrarias a las normas de
convivencia del centro o en las gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
jefatura de estudios requerird la colaboracién del departamento de Orientacion si tuviese
indicios de que la alteracion podria encajar en alguna patologia psiquiatrica.

-> Toma de decisiones inmediatas:
A partir de este prondstico inicial el Equipo Directivo decidira la aplicacién de los articulos
24 6 25 de este reglamento si la alteracion es calificada como conducta contraria a las
normas de convivencia del centro o del articulo 28 si es calificada como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro. La situacion sera comunicada a la
familia del alumno, al tutor o/y al coordinador de convivencia segun se especifica en los
articulos citados. Si la alteracién correspondiese a alguna patologia psiquiatrica se
comunicara a los organismos adecuados y a inspeccidn de educacion.

En los casos en que, a juicio del Equipo Directivo, se considere conveniente, se podran llevar

a cabo los procesos de mediacion y acuerdo reeducativo establecidos en los articulos 29 y 30

de este reglamento.

Los partes de incidencia se archivaran en jefatura de estudios hasta la finalizacién del curso

académico.

Las comunicaciones a las familias de las medidas de correccidon de las conductas contrarias a

las normas de convivencia se archivardn en el registro de salidas de Secretaria del centro.

Los acuerdos de mediacidn alcanzados se recogerdn por escrito y se archivaran en jefatura de

estudios hasta la finalizacién del curso académico.

Los acuerdos reeducativos se archivaran en jefatura de estudios hasta la finalizacién del

curso académico. Una copia de cada acuerdo se hard llegar al tutor del alumno.

ARTICULO 33. Nombramientos de delegados de grupo.

Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la junta de delegados. Se elegira
también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo
apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos.

ARTICULO 34.  Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

=> Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

=> Comunicar a sus compafieros los temas tratados en la junta de delegados.

=> Exponer a los dérganos de gobierno y de coordinaciéon didactica las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan.

I.E.S. Bergidum Flavium
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 2022-2023



Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este.

=> Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
Participar de forma activa, al igual que el Subdelegado, en las sesiones de evaluacion,
con el objeto de valorar y aportar sugerencias sobre el rendimiento escolar, el
comportamiento o cualquier circunstancia referente a su grupo que se plantee.

vl

vl

ARTICULO 35.  Destitucion o renuncia del delegado de grupo.

=> Peticion de destitucidn por parte del grupo: el grupo puede destituir a los delegados
mediante escrito en el que se argumente con motivos solidos la peticion remitiendo las
razones al no cumplimiento de las funciones del cargo. Tal escrito, que debe ser firmado
por la mayoria absoluta del grupo, se presentard ante el profesor tutor y la jefatura de
estudios. Estos serdn los que finalmente decidan sobre la destitucidn o ratificacién en el
cargo del delegado a la mayor brevedad posible.

=> Destitucién del cargo mediante orden de la jefatura de estudios: la jefatura de estudios
podra cesar a los delegados de un grupo si éstos presentan dos o mas conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o les ha sido incoado
expediente disciplinario.

En caso de que la renuncia o la destitucidn se lleven a efecto, el puesto de delegado sera

cubierto temporalmente por los subdelegados del grupo hasta el nuevo nombramiento.

ARTICULO 36.  Constitucion y funciones de la junta de delegados.

Estard integrada por los delegados de los alumnos de los distintos grupos y por los

representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo

haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo harad antes y después de cada una de

las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda

celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La junta de delegados tendra las siguientes funciones:

=> Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

=> Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

=> Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

=> Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

=> Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

=> Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

=> Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades

docentes y extraescolares.
=> Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.
Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los
organos de gobierno del instituto.

I.E.S. Bergidum Flavium
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR 2022-2023



FAMILIAS

ARTICULO 37. Derechos de los padres, madres o tutores de alumnos matriculados en el
centro.

Los padres, madres o tutores, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos tienen los

derechos recogidos en el articulo 4, punto 1, de la LODE, modificado por la disposicién final

primera de la LOE. Ademas tienen los derechos recogidos en el articulo 16 del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

ARTICULO 38. Responsabilidades de los padres, madres o tutores de alumnos
matriculados en el centro.
Serdn las reguladas en el articulo 4, punto 2, de la LODE, modificado por la disposicién final
primera de la LOE. Ademads tienen los deberes recogidos en el articulo 17 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, sobre Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, modificado por el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.
Ademas los padres tienen la responsabilidad de conocer el presente reglamento, respetarlo y
velar por su cumplimiento por parte de sus hijos y/o hijas.
Asimismo, el alumnado a través del padre, madre o tutor legal se comprometera, por escrito
con el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y a la devolucién del
mismo en los plazos que se determinen en la convocatoria, quedando, en caso de deterioro o
extravio, obligados a su reposicidn en las condiciones que se establezcan en cada caso.
Cuando se incurra por las familias o representantes legales de los alumnos en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segln corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya
podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 39.  Asociaciones de madres y padres de alumnos del centro.
En el centro pueden existir Asociaciones de madres y padres de alumnos (AMPA) reconocidas
por la legislacidn vigente.

ARTICULO 40. Competencias de las Asociaciones de madres y padres de alumnos del
centro.

Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en el

centro podran:

=> Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

=> Informar al Consejo Escolar de aquéllos aspectos de la marcha del centro que

consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como

recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder

elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacidon del Reglamento de Régimen Interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

vl

vl
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=> Conocer los resultados académicos globales y la valoracidn que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

=> Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los Proyectos curriculares de etapa y de
sus modificaciones.

=> Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

=> Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

=> Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ARTICULO 41.  Derechos, deberes y régimen disciplinario del personal de administracién
y servicios.

El personal de administracién y servicios tiene los derechos y deberes atribuidos a su
condicién de funcionarios publicos, regulados en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en los articulos 57, 58 y 63 de la Ley 7/2005 de la Funcidn
Publica de Castilla y Ledn ademds de los recogidos en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de Castilla y Ledn.

El régimen disciplinario del personal de administracion y servicios se regird también por las
Leyes y el Convenio mencionados en el parrafo anterior.

CAPITULO lI: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42. Cumplimiento del RRI:

El Reglamento de Régimen Interior del IES BERGIDUM FLAVIUM obliga a todos los miembros
de la comunidad educativa en el dmbito de sus competencias, de sus derechos y deberes.
Todos son igualmente responsables del correcto ejercicio de los mismos. Los profesores
deben colaborar con el Equipo Directivo en el buen funcionamiento de las normas de
convivencia contenidas en este reglamento.

ARTICULO 43. Modificacién del RRI.

El presente reglamento podrd ser modificado cuando lo solicite una tercera parte de los
miembros del Consejo Escolar o a propuesta del Equipo Directivo.

Las propuestas de modificacién serdn presentadas por escrito al Consejo Escolar asi como
ante todo estamento del centro donde fuese conveniente debatirlas.

Articulo 44. Difusién del RRI.

Los tutores de cada grupo serdn los encargados de difundir entre los alumnos de su tutoria el
contenido del Reglamento desde el principio de cada curso a través de su accidn tutorial.
Ademds, el presente Reglamento y sus modificaciones, cuando las hubiera, se publicaran en
la pagina web del centro.

Los tutores de cada grupo de alumnos comunicaran al principio de cada curso la existencia de
dicha pagina web a los alumnos de su grupo. Asimismo, la comunicardn a los padres de los
alumnos de su grupo en la reunién tutores — padres de comienzos de curso.

ARTICULO 45.  Vigencia del RRI.
El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Escolar del IES BERGIDUM FLAVIUM con
fecha de 29 de junio de 2007, entrando en vigor a partir de dicha fecha.
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Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, por el Consejo Escolar del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha de 29 de junio de 2010.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, por el Consejo Escolar del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha de 29 de junio de 2011

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, por el Consejo Escolar del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha de 30 de octubre de 2012

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, por el Consejo Escolar del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha del 27 de junio de 2012.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, por el Consejo Escolar del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha de 27 de junio de 2013.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, informados el Claustro y el Consejo Escolar
del IES BERGIDUM FLAVIUM, con fecha de 27 de octubre de 2016.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, informados el Claustro y el Consejo Escolar
del IES BERGIDUM FLAVIUM, con fecha 29 de octubre de 2018.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, informados el Claustro y el Consejo Escolar
del IES BERGIDUM FLAVIUM, con fecha 28 de octubre de 2019.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, informada la CCP, en fecha martes 8 de
septiembre, e informado el Claustro y el Consejo Escolar del IES BERGIDUM FLAVIUM con
fecha de 28 de octubre de 2020.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, informado el Claustro del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha de 30 de junio de 2021.

Fue modificado, a propuesta del Equipo Directivo, informado el Claustro del IES BERGIDUM
FLAVIUM con fecha de 29 de marzo de 2023.
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ANEXO I: | PROTOCOLO DE ACTUACION POR COPIA

EN PRUEBAS OBIJETIVAS

1. JUSTIFICACION

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

El centro de Educacidn Secundaria, en su autonomia pedagdgica y organizativa, tiene que
establecer mecanismos de control para el cumplimiento de la normativa vigente que
requiere la objetividad en la evaluacion del alumnado.

Los profesores/as pueden y deben disponer de un protocolo que, con caracter universal,
establezca las normas y medidas tanto preventivas como correctivas y organizativas que,
con caracter educativo, deben ser aplicadas por todo el equipo docente en todo el centro.
Este protocolo pretende preservar el derecho a la igualdad de oportunidades y a la justicia
en los actos pedagdgicos, tal como sancionan y protegen leyes de rango superior como la
propia Constitucion espafiola.

Este protocolo subraya, mas alld de los propios imperativos legales, que los fines de la
educacion en valores se fundamentan en el trabajo, el esfuerzo personal y la honradez, el
conocimiento y la adquisicién de competencias, asi como la practica de virtudes éticas que
preparen para el buen ejercicio de la ciudadania.

Este protocolo, a propuesta del equipo directivo, ha sido aprobado por el Claustro de
profesores e informado en el Consejo Escolar.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se ocupa del seguimiento de su aplicacion; v,
cuando sea necesario, propondra al equipo directivo actuaciones para su desarrollo.

A la hora de analizar, determinar y resolver las situaciones en las que hay evidencias de
alumnos/as que copian en las pruebas objetivas escritas (exdmenes y controles), se tendra
en cuenta el caracter de autoridad académica y magistral del profesorado que contempla el
Reglamento orgdnico de los institutos de educacion secundaria, aprobado por el Real
Decreto 929/1993, de 18 de junio, el cual establecié un nuevo marco organizativo para
estos centros acorde con las nuevas exigencias derivadas de la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, respetando a su vez, lo
establecido, en relacién con el gobierno de los centros, en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

2. ACCIONES PREVENTIVAS

a)

b)

El Plan _de Accidn Tutorial contemplarda que los tutores/as informen al alumnado a
principios de curso y, recuerden, a lo largo del curso y cuando sea pertinente, que el
alumnado debe cumplir los deberes y derechos y las normas de convivencia en cuanto a la
conducta negativa de copiar en pruebas objetivas y que, de cometer esta conducta
regulada en el articulo 22 del RRI del centro como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, serd sancionado seglun lo establecido en el RRI, con una
amonestacién (parte de incidencias grave).

Los tutores/as, en la primera reunion inicial del curso con las familias, informaran asimismo
a las familias y tutores legales del alumnado sobre la importancia de seguir estas
indicaciones normativas asi como de las consecuencias para sus hijos/as en caso de copiar
en las pruebas objetivas.
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c) El equipo directivo se responsabiliza de la comunicacién de este protocolo al claustro del
centro, y el equipo docente se responsabiliza de que se lleven a cabo las correspondientes
acciones preventivas, organizativas y sancionadoras.

d) El profesorado cumplira este protocolo y, en caso de tener conocimiento de que se ha
copiado en una prueba escrita, seguira las actuaciones que se indican en este protocolo y el
RRI del centro.

3. ORGANIZACION DE PRUEBAS OBJETIVAS ESCRITAS

a) Advertencia a inicio de curso por parte de cada profesor en la materia correspondiente
sobre la prohibicion total del uso de dispositivos electrénicos moviles. Todos los
dispositivos de este tipo se apagaran y se depositaran sobre la mesa del docente antes de
comenzar cada prueba objetiva escrita y seran recogidos a su finalizacion.

Si el docente sigue esta organizacion en las pruebas objetivas escritas y detecta que un
alumno/a tiene en su posesion un dispositivo de este tipo, se aplicara lo siguiente:

e Se considerard que un estudiante esta copiando si se comunicase verbalmente con los
companfieros directamente o bien a través de cualquier medio programable, como el
uso de calculadoras, audifonos, teléfonos méviles u otros dispositivos electrénicos con
capacidad para el almacenamiento de voz y/o de datos o transmision de los mismos.
Tampoco se permite el uso de relojes que aporten algunas prestaciones equivalentes a
las anteriores.

e Con el fin de asegurar que no se estan utilizando audifonos, auriculares ni
intrauriculares, y en el caso de que el profesor/a tenga sospechas de que se estan
empleando este tipo de dispositivos, podra exigir al alumno/a tener al descubierto sus
pabellones auditivos durante la realizacion de la prueba escrita. Asimismo, se
considerard que un estudiante estd copiando si estd en posesién de
audifono/auricular/intrauricular durante la prueba.

e El uso de mdviles y otros dispositivos electronicos esta prohibido, ya que el RRI
establece que deben permanecer apagados en todo momento, salvo por indicacion del
profesor en caso de uso supervisado y formativo. Por tanto, se considerara que el
alumno esta copiando si esta en posesion de uno de estos dispositivos y se le aplicara
la norma regulada en el articulo 22 del RRI, considerandose una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro y siendo sancionado segun lo establecido.

b) Durante el tiempo de desarrollo de la prueba, el profesor/a vigilara activamente para evitar
que se copie.

c) Todo el alumnado permanecera en el aula, sentado en su correspondiente pupitre,
aunque haya terminado la prueba escrita. Si el comportamiento del alumnado que haya
terminado la prueba fuese inadecuado o impidiera la correcta realizacién de la prueba por
parte de sus companeros, se le impondra la sancién y medida correctora oportuna.

4. ACTUACIONES

Las actuaciones que se adoptaran en caso de copia en pruebas objetivas estaran reflejadas en
las programaciones didacticas de cada departamento el centro.
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