DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES BERGIDUM FLAVIUM

CACABELOS

CRITERIOS DE EVALUACION

| INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3°E.S.O. |

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS INDICADORES

DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO
1.1.1. Entiende las cualidades
personales y sociales del
emprendedor.
1.1 Ser capaz de entender y reconocer las | EI perfil de la persona | 1.1.2. Reconoce la capacidad

cualidades personales y sociales del
emprendedor, asi como la capacidad de
poner en practica dichas cualidades,
aplicandolas al desarrollo de uno mismo.
(CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

emprendedora y creadora.

La creatividad y la
innovacion al servicio de la
sociedad.

de poner en practica las
cualidades emprendedoras,
aplicandolas al desarrollo de si
mismo.

1.1.3. Identifica los conceptos
de creatividad e innovacién
como instrumentos al servicio
del desarrollo social.

1.2 Realizar un andlisis DAFO personal,
analizando las cualidades personales del
alumnado. (CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3,
CC4)

Autoconocimiento y
confianza creativa. Andlisis
DAFO personal.

1.2.1. Comprende el concepto
de confianza creativa como
herramienta para fomentar su
autoestima v
autoconocimiento.

1.2.2. Realiza un analisis DAFO
personal, reflexionando sobre
sus propias cualidades.

1.3 Comprender la importancia de trabajar
en equipo, desarrollando las habilidades
sociales, las personales, la comunicacion y
la inteligencia emocional de una manera
proactiva. (CCL2, CCL3, CD1, CC3, CC4,
CCEC3)

El trabajo en equipo. Claves
y dindmicas basicas.

Inteligencia emocional vy
empatia a la hora de
emprender.

Comunicacidn y oratoria: La
expresion oral, escrita y
visual para presentar

1.3.1. Comprende la
importancia de trabajar en
equipo, asi como sus claves
principales.

1.3.2. Pone en practica
dinamicas basicas de trabajo

en equipo.

1.3.3. Desarrolla habilidades
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soluciones emprendedoras.

sociales y personales de una
manera proactiva.

1.3.4. Valora la importancia de
la inteligencia emocional y la
empatia a la hora de
emprender.

1.3.5. Lleva a cabo técnicas de
comunicacion verbal y no
verbal para presentar
soluciones emprendedoras.

1.4 Reconocer la realidad emprendedora
local valorando las cualidades
emprendedoras de sus promotores. (CCL2,
CCL3, CC3, CC4)

La creatividad y la
innovacion al servicio de la
sociedad.

1.4.1. Reconoce la realidad

emprendedora local.

1.4.2. Valora las cualidades
emprendedoras de
promotores de  proyectos
cercanos a su realidad.

2.1 Consolidar el desarrollo de las
cualidades del emprendedor como fuente
de cambios sociales y medioambientales,
valorando el impacto que tienen en el
desarrollo de uno mismo y del entorno
(CP1, CPSAA4)

Las dimensiones del
emprendimiento (personal,
social y productiva) y los
tipos.

2.1.1. Interpreta los impactos
de la actividad empresarial en
el entorno general y especifico.

2.1.2. Diferencia los tipos de
emprendimiento (social,
cultural, empresarial e
intraemprendimiento).

2.2 Reconocer el valor sistémico de la
empresa, interrelacionando entorno vy
empresa como una relacidon bidireccional.
(CCEC3)

Las dimensiones del
emprendimiento (personal,
social y productiva) y los
tipos.

2.2.1. Describe qué es una
empresa y sus principales
componentes.

2.2.2. Diferencia entre entorno
general y especifico.

2.2.3. Reconoce el valor

sistémico de la empresa.
2.3 Analizar casos de proyectos 23.1. Analiza casos de
emprendedores, proponiendo acciones de | Comunicacion y oratoria: La | proyectos emprendedores,
mejora, basadas en la innovacién, que | expresion oral, escrita y | proponiendo acciones de
resuelvan problemas cercanos al alumnado. | visual para presentar | mejora basadas  en la
(CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, | soluciones emprendedoras. [ innovacion.
CD1, CD2, CD3)

2.3.2. Presenta en publico
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soluciones emprendedoras que
resuelven problemas de su
entorno cercano.

2.4 Extraer conocimientos de acciones
emprendedoras personales y sociales del
entorno cercano y concretar reflexiones
personales sobre las mismas, contactando
con emprendedores y/o analizando sus
emprendimientos. (CPSAA4, CCEC3)

Comunicacidn y oratoria: La
expresion oral, escrita vy
visual para presentar
soluciones emprendedoras.

2.4.1. Extrae conocimientos de
acciones emprendedoras de su
entorno cercano.

2.4.2. Concreta reflexiones
personales sobre acciones
emprendedoras cercanas,
contactando con los propios
emprendedores.

3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las
relaciones econdmicas entre hogares,
empresas y administraciones publicas en el
entorno  préximo, representando vy
analizando la importancia de dichas
relaciones. (CCL2, CCL3, CC3, CC4)

Las finanzas personales.

Las decisiones financieras
basicas.

3.1.1. Conoce la definicion de
“Flujo Circular de la Renta”.

3.1.2. Diferencia flujos reales y
monetarios, asi como agentes
y mercados que configuran el
“Flujo Circular de la Renta”.

3.1.3. Representa el “Flujo
Circular de la Renta”,
aplicandolo a un caso cercano
de su interés.

3.2 Describir el dinero y sus diferentes
formas, representando sus usos en la
satisfaccidn de las necesidades personales y
valorando el papel del sistema financiero
como canalizador del elevado nimero de
transacciones econdémicas a nivel global.
(cCL2, cCL3, CD1, CCEC3)

El dinero y su evolucion a lo
largo del tiempo.

3.2.1. Describe el concepto de
dinero.

3.2.2. Explica la evolucién

historica del dinero.

3.2.3. Valora el
sistema

papel del
financiero como
canalizador del elevado
namero de  transacciones
econdmicas a nivel global.

3.3 Conocer el proceso de emisidon del
dinero, distinguiendo dinero en efectivo de
dinero en depdsitos, asi como los medios
mas habituales de pago. (CCL2, CCL3, CD1,
CPSAA2, CPSAAA4)

Medios de pago.

3.3.1. Conoce el proceso de
emisién del dinero.

3.3.2. Distingue entre dinero
en efectivo y dinero en
depdsitos.

3.3.3. Diferencia los medios de
pago mas habituales.

3.4 Reflexionar sobre las diversas formas de
utilizacion del dinero y sobre la utilidad,
ventajas y riesgos de los productos
financieros, expresando una actitud positiva
hacia el ahorro y analizando las formas de
pago y financiacion mas habituales. (CD1,

Funciones del dinero.

3.4.1. Conoce las funciones del

dinero en la sociedad,
reflexionando sobre su
utilidad.

3.4.2. Reflexiona sobre las
ventajas y riesgos de los
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CPSAAA4, CC3, CC4, CCEC3) principales productos
financieros.

3.4.3. Analiza las formas de

financiacion mas habituales.

3.4.4. Expresa una actitud

positiva hacia el ahorro.

4.1 Diferenciar entre los principales
productos financieros, razonando por qué
se pagan o reciben intereses y valorando las
ventajas e inconvenientes para cada una de
las alternativas. (CCL2, CCL3, CE3, CCEC3)

Gestidn finanzas personales
a corto plazo y a largo plazo.
Productos de ahorro,
préstamos e inversion.
Seguros.

4.1.1. Distingue los principales
tipos de productos financieros.

4.1.2. Razona por qué se pagan
o cobran intereses en entornos
financieros.

4.1.3. Valora las ventajas e
inconvenientes del cobro -
pago de intereses financieros.

4.2 Elaborar vy utilizar el presupuesto
personal como instrumento para mejorar
las finanzas personales utilizando plantillas
o aplicaciones y recopilando informacion
sobre los principales gastos e ingresos de
las personas. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5)

Planificacion financiera a
corto plazo y a largo plazo:
El presupuesto familiar.

4.2.1. Elabora un presupuesto
personal.

4.2.2. Distingue los tipos de
ingresos y gastos personales
mas habituales.

4.2.3. Utiliza el
personal como
para mejorar
personales, empleando
plantillas  normalizadas o
aplicaciones informaticas.

presupuesto
instrumento
sus finanzas

4.3 Establecer un plan de ahorro y de
previsiéon, asi como reflexionar sobre
necesidad y la capacidad de

Gestion finanzas personales
a corto plazo y a largo plazo.

4.3.1. Diferencia entre planes
de ahorro vy planes de

deudamient izando | . Productos de  ahorro, | pensiones.
endeudamiento, analizando los gastos e . . ..
réstamos e inversion. : :
ingresos previstos en el futuro. (STEM 3, geguros 4.3.2. Analiza gastos e ingresos
STEM 4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA4). ' previstos en el futuro.
4.4.1. Resuelve situaciones
hipotéticas de presupuestos
familiares.
. 4.4.2. Toma decisiones
4.4 Resolver, a modo de caso de estudio, . . .
. . . financieras racionales en base
situaciones hipotéticas de presupuestos .
. . .. . . . a presupuestos, simulando
familiares y toma racional de decisiones | Entidades financieras.

financieras, simulando diferentes
situaciones en el ambito familiar. (STEM 3,
STEM 4, CD1, CD5, CE3)

Finanzas éticas.

diferentes situaciones en el
ambito familiar.

4.4.3. Describe las funciones
basicas de las entidades
financieras.

4.4.4. Valora las finanzas éticas
como alternativa de inversion
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y/o financiacion.

5.1 Conocer el concepto de ciudadania
global, lo que conlleva el ejercicio de
libertades y derechos humanos, asi como
tener una vision mundial de los problemas
ecoldgicos, econdmicos y  sociales,

La economia social

en el

marco de una ciudadania

5.1.1. Conoce el concepto de
ciudadania global.

5.1.2. Tiene una vision mundial

aprovechando este conocimiento para un global. de los problemas econdémicos,
mejor ejercicio de los derechos y libertades. ecoldgicos y sociales.
(CCL2, CCL3, CD3, CCEC3)
5.2.1. Entiende el concepto de
Responsabilidad Social
5.2 Analizar casos de empresas locales que _ ) Corporativa, diferenciando
sirvan como ejemplo para que el alumnado Cludadanla.\. global: dmbitos de actuacién
desarrolle cédigos de responsabilidad | responsabilidad  social vy politicas ante la misma.
social, estableciendo comparaciones entre | mecanismos de
distintas formas de actuacién. (CCL2, CCL3, | colaboracion. 5.2.2. Analiza la politica de
STEM1, STEM2, STEM4). Responsabilidad Social
Corporativa de empresas de su
entorno cercano.
5.3.1. Describe mecanismos de
cooperacion referentes a la
economia colaborativa.
5.3 Conocer plataformas ciudadanas de tipo 5.3.2. Conoce plataformas
colaborativo en algin producto/recurso | Ciudadania global: | ciudadanas de tipo
local, valorando su importancia en el | responsabilidad social vy | colaborativo, incluso en algin
maximo aprovechamiento de los recursos | mecanismos de | producto o recurso local.
de su entorno. (CP1, CD1, CD2, CPSAA4, | colaboracion. _ .
5.3.3. Valora la importancia de
CCEC3) , .
la economia colaborativa como
herramienta para el mdaximo
aprovechamiento de los
recursos disponibles.
5.4.1. Entiende las actuales
preocupaciones  sociales vy
Emprendimiento para la medioambientales de la

5.4 Relacionar la realidad empresarial
autondmica, entendiendo las actuales
preocupaciones sociales y
medioambientales y estudiando el impacto
de la actividad econémica sobre la sociedad
y el medioambiente. (CCL2, CCL3, CD1).

toma en consideracion de
los recursos naturales, el

medio

ambiente y la

sostenibilidad. Las 7R del
consumo ecoldgico.

Emprendimiento

para

revertir la despoblacién: el

reto
sostenibilidad.

demografico y

realidad
autondmica.

empresarial

5.4.2. Estudia el impacto de la
actividad econdmica y
empresarial sobre la sociedad y
el medioambiente.

5.4.3. Conoce el problema de
la despoblacién, proponiendo
medidas emprendedoras para
afrontar el reto demograéfico
desde una perspectiva
sostenible.
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6.1 Valorar positivamente el consumo
responsable o consciente como una
herramienta para atajar el cambio climatico
o la desigualdad social, analizando los
patrones de consumo de la ciudadania

Emprendimiento en
consumo y produccién
responsable. Beneficios
individuales y sociales.

6.1.1. Valora positivamente el
consumo y la produccion
responsables y conscientes.

6.1.2. Considera el consumo
responsable una herramienta
esencial para atajar el cambio

global. (CCL1, CCL3, CC3, CE1) climdtico y la desigualdad
social.
6.2.1. Interioriza la

6.2 Interiorizar la responsabilidad
ciudadana a la hora de cuidar y mejorar el
entorno, los recursos naturales locales, la
biodiversidad local o la calidad de vida de la
colectividad, valorando el impacto de las
acciones individuales en el contexto global.
(CPSAA3, CPSAAS5)

Emprendimiento para la
toma en consideracion de
los recursos naturales, el
medio ambiente vy |Ila
sostenibilidad. Las 7R del
consumo ecoldégico.

responsabilidad ciudadana a la
hora de cuidar y mejorar el
entorno, los recursos naturales
locales, la biodiversidad y la
calidad de vida de los
ciudadanos.

6.2.2. Valora el impacto de las
acciones individuales en el
contexto global.

6.3 Entender el consumo como un acto
consciente y critico sujeto a la influencia de
la publicidad, analizando los motivos que
justifican las decisiones de consumo. (CP3,
CD1, CD3)

Emprendimiento en
consumo y produccién
responsable. Beneficios
individuales y sociales.

6.3.1. Entiende el consumo
como un acto consciente y
critico sujeto a la influencia de
la publicidad.

6.3.2. Distingue los conceptos

de obsolescencia y
deslocalizacion.
6.3.3. Conoce los distintos

tipos de publicidad.

6.3.4. Analiza los motivos que
justifican las decisiones de
compra y/o consumo.

6.4 Reconocer problemas vinculados al
entorno real, proponiendo soluciones
sostenibles mediante actuaciones
individuales o colectivas que se traduzcan
en mejoras para la sociedad. (CP3, CE1,
CCEC3).

Emprendimiento para
revertir la despoblacién: el
reto demogrifico y
sostenibilidad.

6.4.1. Reconoce problemas
vinculados al entorno real,
principalmente el impacto de
la desaparicion del sector
minero.

6.4.2. Propone soluciones
sostenibles mediante

actuaciones individuales o
colectivas que se traduzcan en
mejoras para la sociedad de su
entorno.

7.1 Conocer y aplicar a un caso concreto de
producto local el concepto de economia
circular, valorando los impactos
ambientales de todas las etapas del ciclo de
vida del producto, siendo consciente de la

Emprendimiento para la
toma en consideracion de
los recursos naturales, el
medio ambiente vy Ila

7.1.1. Describe el concepto de
economia circular, asi como
sus implicaciones econdmicas.

Analiza las fases del ciclo de
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importancia de evolucionar hacia dicho
sistema. (CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM4,
CD1, CCEC1).

sostenibilidad. Las 7R del
consumo ecoldgico.

vida de un producto.

7.1.2. Conoce y aplica a un
caso concreto de producto
local el concepto de economia
circular, valorando los
impactos ambientales de todas
las etapas del ciclo de vida del
producto.

7.1.3. Es consciente de la
importancia de evolucionar
hacia el sistema de economia
circular.

7.1.4. Aplica la técnica

SCAMPER.

7.2 Valorar la necesidad de una transicion
energética, identificando sus principales
retos tanto en el entorno cercano como a
nivel internacional, reconociendo las
repercusiones globales de los actos
individuales. (CCL1, CCL2, CCL3, CC2, CC3,
CC4, CE1, CE2).

Emprendimiento para la
toma en consideraciéon de
los recursos naturales, el
medio ambiente vy Ila
sostenibilidad. Las 7R del
consumo ecoldgico.

7.2.1. Valora la necesidad de
una transicion energética.

7.2.2. Identifica los principales
retos tanto en el entorno
cercano  como a nivel
internacional relacionados con
la transicion energética,
reconociendo las
repercusiones globales de los
actos individuales.

7.3 Conocer los derechos de las personas
consumidoras analizando las diferentes
instituciones que se encargan de su defensa
en la comunidad auténoma. (CC2, CC3, CC4,
CE1, CE2).

Derechos y deberes del
consumidor. Claves para
ejercer de forma segura la
ciudadania global.

7.3.1. Conoce los derechos de

las personas consumidoras,
especialmente en sus
relaciones con las entidades
financieras.

7.3.2. Analiza las diferentes

instituciones que se encargan
de la defensa de las personas
consumidoras, especialmente
en nuestra Comunidad
Auténoma.

7.4.1. Identifica otros grandes
problemas de la sociedad

7.4 Identificar otros grandes problemas de Emprendimiento para actual en el ent(?rno de la
la sociedad actual en el entorno de la . S Comunidad ~ Auténoma o
) ] . revertir la despoblacion: el | .. . 4
Comunidad Auténoma o ciudad, buscando e cludaa.
. reto demogrifico y
formas de responder a dichos retos. sostenibilidad. 7.4.2. Busca formas de
(CPSAA2, CPSAAS). responder a dichos retos desde
una perspectiva
emprendedora.
8.1 Resolver retos tangibles y reales 8.1.1. Resuelve retos tangibles

desarrollando, de una forma creativa, las

La creatividad y la

y reales relacionados con el




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES BERGIDUM FLAVIUM

CACABELOS

diversas fases del método cientifico
aplicado a un problema real y cercano.
(STEM2, STEM3, CEC1, CEC3, CCECA4).

innovacion al servicio de la
sociedad.

emprendimiento.

8.1.2. Desarrolla de forma
creativa las diversas fases del
método cientifico aplicado a
un problema real y cercano.

8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de
la ciudadania global, conociendo su
contenido y vislumbrando las implicaciones
gue tiene en el mundo actual. (CCL1, CCL2,
CC1, CC3).

Emprendimiento para
educar en la lucha contra la
pobreza.

8.2.1. Reflexiona sobre los
grandes retos de la ciudadania
global.

8.2.2. Vislumbra las
implicaciones que poseen los
retos de la ciudadania global
en el mundo actual.

8.2.3. Analiza la lucha contra la
pobreza desde la perspectiva
del emprendimiento.

8.3 Aplicar los contenidos a la resolucidén de
retos proponiendo soluciones viables. (CD1,
CD3, CD5, CPSAA3, CE1, CE3).

Emprendimiento en
finanzas personales basicas.

8.3.1. Aplica los contenidos
empresariales a la resolucién
de retos proponiendo
soluciones viables.

8.3.2. Aplica los contenidos
financieros a la resolucion de
retos proponiendo soluciones
viables.

8.3.3. Aplica los contenidos
sociales a la resolucién de
retos proponiendo soluciones
viables.

Los criterios de evaluacion se calificardn a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y/o ejercicios practicos.

= Técnicas de desempeiio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

= Técnicas de observacidn: evolucién positiva en clase. Correccién de actividades, investigaciones,
repasos diarios, cuaderno de la materia, aportaciones de interés y actitud.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° E.S.O.

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS INDICADORES

DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

INDICADORES DE LOGRO

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y
académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que
permitan mayor control sobre las acciones
y sus consecuencias. (CPSAA1, CPSAAS3,
CPSAA4, CPSAAS).

Aprendizaje y ser humano.

Procesos implicados en el

aprendizaje: atencion,
percepcién, razonamiento
motivacion y memoria.

Estrategias de aprendizaje y

estudio. Inteligencia
emocional e inteligencia
ejecutiva.

1.1.1. Entiende los procesos
implicados en el aprendizaje.

1.1.2. Aplica estrategias de
aprendizaje y gestion
emocional para desenvolverse
en situaciones a las que tendra
que hacer frente en su vida
adulta, como recopilar
documentacién necesaria para
un viaje.

1.2 Conocer los procesos que interviene en
el aprendizaje, analizando sus implicaciones
y desarrollando estrategias que favorezcan
la adquisicidn de conocimientos, destrezas
y actitudes. (CPSAA4, CPSAAS).

Lo heredado y lo aprendido:
biologia y cultura. Proceso
de socializacion. Agentes de
socializaciéon.  Aprendizaje
formal e informal.

1.2.1. Conoce los procesos que
intervienen en el aprendizaje.

1.2.2. Desarrolla estrategias
que favorezcan la adquisicion
de conocimientos, destrezas y
actitudes para su vida adulta,
tales como rellenar un parte de
accidente de trafico.

1.3 Analizar la importancia del componente
emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje vy
desarrollando estrategias que lo mejoren.
(CPSAA1, CPSAA4, CC3).

Construccion del sentido de
competencia y logro.

1.3.1. Analiza la importancia
del componente emocional en
el aprendizaje y en la toma de
decisiones personales y
sociales.

1.3.2. Valora la importancia del
Sector Publico para garantizar
el Estado de Bienestar,
tomando conciencia de Ia
necesidad de una Educacion y
una Sanidad publicas de
calidad.

1.4 Conocer las bases tedricas

Metacognicion.

1.4.1. Conoce los procesos que
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fundamentales de los procesos fisicos vy
psicolégicos que intervienen en la
cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional, analizando la relacién
de estos con la conducta. (CPSAAL).

los
propio

Conocimiento de
procesos del
aprendizaje.

intervienen en la gestién
emocional y en la motivacién
humana.

1.4.2. Conoce e interpreta
documentacién empresarial y
laboral basica como fuente de
motivacién personal.

1.5 Conocer los principales conceptos
relacionados con la Inteligencia artificial
sefialando sus principales aplicaciones al
mundo académico y laboral. (CC3).

Herramientas digitales para
la interaccion con los
demads. Huella y reputacién
digital. Gestion de
identidades digitales:
personal y profesional.

1.5.1. Conoce conceptos
relacionados con la Inteligencia
Artificial y las TIC y los aplica al
mundo académico y laboral.

1.5.2. Implementar los
conocimientos tecnolégicos
para abordar supuestos

practicos a los que tendra que
atender en su adultez, como la
declaracion de la renta.

1.6 Gestionar de forma auténoma las
emociones, aplicando estrategias
conductuales, fisioloégicas y cognitivas.
(CPSAA1, CPSAA4).

Autoconocimiento.

Autonomia  personal vy
autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad
autocritica.

Iniciativa personal.
Pensamiento creativo.

Confianza y seguridad en
uno mismo.

Perseverancia.

1.6.1. Gestiona de forma
autébnoma sus emociones,
aplicando distintas estrategias.

1.6.2. Es capaz de enfrentarse
a situaciones exigentes de su
vida como adulto, como las
relaciones con las entidades
bancarias.

1.7 Reconocer los propios procesos de
aprendizaje, mediante el estudio y Ia
valoracion de su actividad mental. (CPSAA1,
CPSAA4, CPSAAS).

Estrategias para enfrentarse
al fracaso y a la frustracion.

1.7.1. Reconoce sus propios
procesos de  aprendizaje,
estudiando su actividad
mental.

1.7.2. Pone en practica sus
procesos de aprendizaje para
comprender el funcionamiento
del sistema, asi como las
prestaciones a las que tendra
derecho como ciudadano en el
futuro.

2.1 Afrontar de forma eficaz y, con

Relaciones e interacciones

2.1.1. Diferencia y pone en
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progresiva autonomia, nuevos retos,
identificando las cualidades personales y
sociales propias y de los demas y analizando
los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo. (CPSAA1,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CE2).

con los demas.

Habilidades
Empatia.

sociales.

Habilidades comunicativas.
Barreras en la comunicacion

practica diferentes habilidades
sociales, con especial atencién
en la inteligencia emocional y
en la empatia.

2.1.2. Pone en practica
técnicas de comunicacion
verbal y no verbal a la hora de

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez
qgue van conformando a la persona en
distintos planos: cognitivo, social,
emocional y sexual. (CPSAA3, CC1).

Y estrategias Para 1 hablar en publico.
superarlas.
Psicologia. Neurociencia,

conducta y  cognicion.
Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico.
Neuronas y  estructura
funcional del cerebro.
Circuitos de recompensa y

su relacién con las
adicciones. Bienestar vy
habitos saludables.

Fundamentos bioldgicos de
la conducta. La adolescencia
desde el punto de vista
psicolédgico. Desarrollo
cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante Ia
adolescencia.
Reconocimiento y control
de las emociones.
Desarrollo personal dentro
del grupo. Influencia del
grupo en el individuo.

2.2.1. Conoce la estructura
funcional del cerebro.

2.2.2. Analiza el desarrollo
cognitivo y de la personalidad
durante la etapa de Ia
adolescencia.

2.2.3. Representa la ventana

de Johari como herramienta
para mejorar su
autoconocimiento y

autopercepcion.

2.3 Identificar cualidades personales y de
los demds reflexionando sobre Ila
importancia de potenciar aquellas que
permitan afrontar eficazmente los retos y
faciliten el proceso de transicion de la
adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3,
CPSAA4, CC1, CE2).

Soft  Skills: Resiliencia,
pensamiento critico,
creatividad, flexibilidad vy

compromiso.

2.3.1. Describe el concepto de
soft  skills, valorando Ia
importancia de su desarrollo
para afrontar retos y desafios
en el proceso hacia su vida
adulta.

2.3.2. Es capaz de identificar
diferentes tipos de soft skills
en supuestos sencillos.

2.4 Conocer las principales habilidades
relacionadas con el liderazgo, la gestidon y la
toma de decisiones, aplicandolas al mundo
laboral. (CC1, CE2, CE3).

Habilidades de participacion

y direccion: Liderazgo,
delegacion, gestion y
organizacion. Toma de
decisiones y habilidad

2.4.1. Identifica distintos

estilos de liderazgo.

2.4.2. Es capaz de trabajar en
equipo y gestionar grupos a
través de diferentes dinamicas.

2.4.3. Conoce las vias de
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negociadora.

negociacién y gestiéon de
conflictos en empresas del
mundo real.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la
condicidn humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales. (CPSAA3,
CC1, CC3, CE2).

Visiéon y conocimiento del
ser humano desde las
perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y socioldgica.

3.1.1. Diferencia psicologia,
antropologia, sociologia vy
economia.

3.1.2. Identifica las

concepciones del ser humano a
través de las distintas Ciencias
Sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y

cultural desde distintas perspectivas a
partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas vy

sociales, mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando Ia
equidad y la no discriminacidén. (CPSAA3,
CC1, CC2, CC3).

Sociologia. El ser humano
como ser social.

3.2.1. Entiende los factores
gue subyacen a la desigualdad
salarial.

3.2.2. Presta especial atencién
a la brecha salarial como
fuente de desigualdad social.

Antropologia. El ser humano
como ser cultural. Concepto
antropolégico de cultura. El

ser humano como

construccion cultural.

Humanizacion vy cultura.

Diversidad cultural. 4.1.1. Conoce la evolucién de

los principales hominidos.
) . Inteligencia artificial: :
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades | _. 4.1.2. Analiza el proceso de
faciliten |a adaptacis sistemas expertos, | | onizacién

ue faciliten la adaptacion a nuevos grupos o ‘s .
a ‘p o 8 p. aprendizaje automatico,
ycontextos, a. partir del conocimiento social cédigo abierto, robética, 4.1.3. Entiende la inteligencia
y antropoldgico del ser humano. (CPSAA3, redes neuronales, artificial como un paso mas en
CC1, CE2). predicciones. Big data y|e€l proceso de desarrollo

cadena de bloques. humano.

Inteligencia emocional:

Estrategias conductuales,

fisiolégicas y cognitivas.

Percepcidon, comprension y

regulacion emocional.

Autogestion emocional.

4.2 Analizar los factores personales . 4.2.1. Analiza el
. ) .p y Concepto de Sociedad. . .
socioculturales que intervienen en la . . .. comportamiento humano bajo

. ., N Estrategias de inclusion y .
configuracion psicoldgica de la persona a ., . la premisa del homo
. o cohesion social para )
partir del conocimiento comparado de la . . . economicus.
dimensién social y antropoldgica del ser mejorar la calidad de vida
y POIlog de las personas. El | 4.2.2. Estudia la previsible
humano. (CC3). L .
adolescente y sus | irracionalidad en la toma de

12
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relaciones. Normas, roles y | decisiones humanas,
estereotipos. diferenciando Sesgos

cognitivos.
Igualdad de énero. . .
4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, I;giversidad v con\ivencia 4.3.1. Valora la diversidad
la inclusién y la igualdad real y efectiva " humana dentro de los grupos.
i R positiva dentro de los
entre hombres y mujeres, considerandola grupos. Procesos de | 4.3.2. Propone estrategias para

un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural. (CC1, CC2, CC3).

transicion a la vida adulta
en perspectiva comparada.

la convivencia positiva dentro
de los grupos.

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de
la comunicacidon y la gestion de grupos
potenciando los recursos que permitan el
trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2).

Busqueda de la autonomiay

asuncion  progresiva de
responsabilidades.
Conductas prosociales y
antisociales.

4.4.1. Distingue entre
conductas prosociales y
conductas antisociales.

4.4.2. Valora itinerarios
formativos como via para
buscar la autonomia vy Ia
asuncién progresiva de
responsabilidades como
individuo.

5.1 Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio vy
aproximarse al proceso de bulsqueda activa
de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y
vocacionales mediante la exploracién de las
oportunidades académicas y profesionales
gue ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones. (CCL1,
CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS,
CE1, CE2, CE3).

Planes de autoconocimiento
y de formacion académica y

profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y
debilidades. La diversidad
como elemento
enriquecedor. Fases del
plan: exploracion,
diagnéstico, perfiles

académicos y profesionales,
toma de decisiones.
Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para
superar carencias y afrontar
retos personales y
profesionales.

Aproximacion a un plan de
busqueda activa de empleo

con proyeccion hacia el
futuro. Estrategias de
busqueda de empleo.

Instrumentos de busqueda
de empleo.

5.1.1. Identifica recursos para
la busqueda activa de empleo.

5.1.2. Analiza “ofertas” de
empleo de su entorno cercano,
distinguiendo  requisitos vy
beneficios de cada una de
ellas.

5.2 Explorar el entorno proximo
identificando las oportunidades académicas
y profesionales que ofrece, valorando
aquellas que mejor se adaptan a las

Exploracion y
descubrimiento del entorno
de trabajo: Las relaciones

5.2.1. Es capaz de fijar
objetivos personales siguiendo
el método SMART.
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cualidades e intereses personales y
potenciando el espiritu de iniciativa y
superacién. (CCL3, STEM2, CD1, CDs3,

CPSAA4, CE1, CE2, CE3).

laborales. Tendencias
laborales y demandas del

mercado. Retos de |Ia
revolucion digital.
Emprendimiento e

intraemprendimiento.
Participacion social activa. El
ser humano como homo
oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboraciéon vy
voluntariado.

5.2.2. Distingue entre misién y
visidon personal y empresarial.

5.2.3. Representa en analisis
DAFO en diferentes situaciones
y supuestos.

5.3 Practicar el proceso de toma de
decisiones sobre itinerarios de formaciéon y
empleo, explorando distintas opciones de
estudios y profesiones. (CCL3, STEM2,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3).

Programas, oportunidades y
ayudas para la formacién.
Servicios de orientacion
académica y profesional.
Formacién permanente a lo
largo de la vida.

Conocimiento del proceso
de toma de decisiones sobre
itinerarios de formacidon
(career counselling).
Desarrollo de competencias

para  autogestionar  su
trayectoria formativa vy
profesional (career
education). Informacion vy

exploracion sobre estudios,
profesiones y mercado
laboral (career information).

5.3.1. diferentes
opciones profesionales,
distinguiendo entre trabajo por
cuenta propia, ajenay publica.

Explora

5.3.2. Conoce los diferentes
grupos y administraciones
convocantes en oposiciones.

5.3.3. Diferencia entre
auténomos y empresas como
opciones de emprendimiento.

5.3.4. Distingue entre
emprendedor, empresario e
inversor.

5.4 Aplicar la perspectiva de género al
proceso de orientacion Académica vy
Profesional identificando los estereotipos
de género en su vida personal y laboral y
proponiendo mejoras y soluciones. (CCL3,

Orientacion Académica vy
Profesional con perspectiva
de género. Estereotipos de
género. lgualdad juridica e
igualdad efectiva.
Discriminacidn por razon de

5.4.1. Conoce las pruebas de
seleccidn de personal a las que
podra enfrentarse en el futuro
en entrevistas de trabajo.

5.4.2. Aplica la perspectiva de
género al proceso de seleccion

sexo. Corresponsabilidad. | de  personal, identificando
Cc3). Conciliacién de la vida | posibles  estereotipos  de
personal y laboral. genero y proponiendo
mejoras.
5.5.1. Es capaz de disefiar su
5.5 Incorporar los contenidos de la | Contenidos de la propio curriculum empleando
Orientacién Profesional a su Proyecto | Orientacion Profesional: | o ramientas TIC.
Profesional Personal y su proceso de toma | Autoconocimiento y
de decisiones vocacionales utilizando las | conocimiento del entorno | 5-5-2. Redacta distintas cartas
TIC. (CCL3, CD1, CD3, CE3). (oportunidades de | de presentacion en funcion del

aprendizaje formativas vy

puesto al que opta.
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laborales). Transiciones
entre etapas formativas.
Acceso al primer empleo.
Periodos de rotacién
empleo-paro-formacién y de
reorientacion de la carrera
profesional. Toma de
decisiones vocacionales. TIC
y Orientacion Académica y
Profesional. PPP (Proyecto
Profesional Personal).

5.6 Identificar los factores de la desigualdad
laboral entre hombres y mujeres analizando
los estereotipos de género y la divisidn
sexual del trabajo. CCL3, CC3).

Factores de la desigualdad
laboral. Estereotipos de
género y trato diferencial.
La division sexual del
trabajo, el techo de cristal y
la brecha salarial.

5.6.1. Entiende los requisitos
de edad a la hora de firmar un
contrato de trabajo.

5.6.2. Conoce aspectos
relativos a la jornada laboral y
al SMI.

5.6.3. Analiza la conveniencia
del tipo de contrato a realizar

en funcion de diferentes
supuestos.

5.6.4. Identifica factores de
desigualdad laboral entre

hombres y mujeres.

Los criterios de evaluacion se calificardn a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y ejercicios practicos.

= Técnicas de desempeiio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

= Técnicas de observacidn: evolucién positiva en clase. Correccion de actividades, investigaciones,
repasos diarios, cuaderno de la materia, aportaciones de interés y actitud.
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EDUCACION FINANCIERA 4° E.S.O.

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS INDICADORES

DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

INDICADORES DE LOGRO

1.1 Comprender el problema de la escasez,
identificando sus caracteristicas y sus
causas. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA1, CC3,
CE1).

El objeto de la economia.
Necesidades y escasez.

El flujo circular de la renta.

1.1.1. Entiende cudl es el

objeto de la economia.
1.1.2. Reconoce que los
recursos son escasos en
relacion a las necesidades

ilimitadas del ser humano.

1.2 Conocer los criterios que intervienen en
la toma de decisiones econdmicas de
manera individual, evaluando las
consecuencias en la sociedad. (CCL1, CC3,
CE1).

La educacidn financiera y su
importancia.

1.2.1. Comprende qué son las
finanzas.

1.2.2. Valora la importancia de
la educacidon financiera para
tomar decisiones personales
de forma responsable en su
desarrollo como ciudadano.

1.3 Entender el funcionamiento de los
mercados, analizando la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en ellos.
(CCL2, CCL3, STEM1, CD1).

El funcionamiento de los

mercados.

1.3.1. Entiende el
funcionamiento del sistema
financiero, compuesto por
mercados e intermediarios
financieros.

1.3.2. Distingue los principales
intermediarios financieros
bancarios y no bancarios.

1.4 Reconocer la importancia del dinero
analizando sus funciones y valorando su
importancia como bien que favorece el
desarrollo y la riqueza. (CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAA1, CC3).

El dinero. Funciones vy
clases. Monedas sociales.

Monedas digitales;
criptomonedas y monedas
virtuales.

1.4.1. Diferencia los principales
tipos de dinero utilizados a lo
largo de la historia.

1.4.2. Valora la importancia de
las funciones del dinero en la
sociedad.

1.4.3. Calcula cuanto dinero
crea la banca a partir de
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supuestos numeéricos sencillos.

1.4.4. Conoce el concepto y el
funcionamiento bdsico de las
criptomonedas, reconociendo
su extrema volatilidad como
inversion.

2.1 Analizar con espiritu critico el
comportamiento individual en las
decisiones de consumo, identificando las
repercusiones que pueden tener sobre la
situacién  financiera  personal. (CCL2,
CPSAA1, CPSAA2, CC4).

Motivaciones para el
consumo. Consumo
inteligente.

Entidades financieras.
Bancos, cooperativas de

crédito, aseguradoras.

2.1.1. Interpreta el tipo de
cambio en supuestos de
compraventa internacional.

2.1.2. lIdentifica los servicios
bancarios basicos de las
principales entidades
financieras.

2.1.3. Analiza los sesgos
cognitivos mas habituales en
las Ilamadas finanzas

conductuales.

2.2 Planificar con responsabilidad vy
progresiva  autonomia las  finanzas
personales, formulando un presupuesto
aplicable al ambito familiar (CCL3, STEM1,
CD1, CPSAAL, CE2, CE3).

familiar.
gastos.

Presupuesto
Ingresos y
Planificacién.

2.2.1. Describe las principales
partidas de ingresos y gastos
gue componen un presupuesto
familiar.

2.2.2. Reconoce qué son los
gastos hormiga y los identifica
en su dia a dia como
consumidor responsable.

2.2.3. Formula presupuestos
personales  en base a
supuestos sencillos.

2.3 Proponer diferentes posibilidades de
ahorro y de inversién familiar, adaptadas a
contextos sociales distintos, aplicando los
conocimientos  financieros  adquiridos.
(CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1, CE2, CE3).

El ahorro y la inversion.

2.3.1. Propone diferentes
posibilidades de ahorro,
adaptadas al perfil del cliente.

2.3.2. Propone diferentes
posibilidades de inversion,
adaptadas al perfil del cliente.

2.4 Conocer los principales intermediarios
financieros y la banca ética, valorando las
acciones financieras mas habituales, para
planificar las propias finanzas y tomar

Servicios bancarios basicos:

Cuentas bancarias,
productos de financiacion e
inversion familiar y

2.4.1. Diferencia opciones de
cuentas bancarias y productos
de financiacién familiar.

2.4.2. Distingue herramientas
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decisiones financieras con sentido critico y
responsabilidad. (CCL2, CCL3, CD1, CC4,
CE2).

empresarial. La banca ética.

Herramientas de pago
tradicionales vy virtuales;
tarjetas de crédito, débito,
virtuales, monedero virtual.

de pago tradicionales vy
virtuales: tarjetas, cheques,
pagarés, etc.

2.4.3. Analiza supuestos
sencillos de néminas y pdlizas
de seguros.

3.1 Conocer e interpretar los diferentes
indicadores macroeconémicos de una
economia estableciendo relaciones entre
ellas para determinar sus repercusiones
financieras personales y globales. (CCL1,
CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3).

Conceptos basicos de
macroeconomia.
Macromagnitudes e

indicadores: El Producto

Interior Bruto.

El dinero, su precio y su
repercusion en la economia.

La inflaciéon y el IPC como
medidor de la evolucién de
precios.

3.1.1. Conoce las
macromagnitudes e
indicadores bdsicos.

3.1.2. Interpreta el Producto
Interior Bruto en supuestos
sencillos.

3.1.3. Identifica el dinero, su
precio y su repercusiéon en la
economia.

3.1.4. Describen el concepto de
inflacion 'y el IPC como
medidor de la evoluciéon de
precios.

3.2 Valorar la intervencion del Estado vy las
implicaciones financieras de sus decisiones,

El mercado de trabajo: tasas

3.2.1. Describe diferentes
aspectos del mercado de
trabajo: tasas de empleo y
desempleo.

analizando con sentido critico las | de empleo y desempleo,
consecuencias que tienen sus actuaciones | temporalidad 'y salario | 355 pascribe  diferentes
en beneficio de una sociedad mas justa y | minimo. aspectos del mercado de
equitativa. (CCL1, CCL3, CD1, CPSAA4, CC3). trabajo: salario minimo,
temporalidad y contratacion.
3.3.1. Identifica los diferentes
escalones del Sector Publico y
o o . El sector publico y los Iosll'ndlcaf:lores ba5|co.s de la
33 Ref.exmnar sobre aI |mportanIC|a Ide indicadores basicos de Ila | Politica fiscal, reerX|olnando
unas finanzas personales y globales politica fiscal. Déficit sobre las necesidades

responsables, planteando soluciones de
naturaleza financiera que respondan a
necesidades individuales y colectivas.
(CCL1, STEM2, CCEC3).

Deuda Publica.

Importancia de la Educacion
Financiera en los ODS.

individuales y colectivas.
3.3.2. Distingue los conceptos
de déficit y deuda publica.

3.3.3. Reflexiona sobre la
importancia de la educacién
Financiera en los ODS.

4.1 Valorar la importancia de las politicas
europeas en nuestra regién identificando
los diferentes fondos europeos y las
oportunidades que ofrecen para su
desarrollo econémico y social. (CCL2, CCL3,
STEM1, CD1, CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4,

La Unién Europea y su
impacto sobre la economia
nacional, regional y local.

4.1.1. Valora la importancia de
las politicas europeas en
nuestra region.

4.1.2. Identifica los diferentes
fondos europeos y las
oportunidades que ofrecen
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CE1). para nuestro desarrollo
comunitario.
4.2.1. Conoce los indicadores
econdmicos basicos de Castilla
4.2 Comprender las principales y Ledn.

caracteristicas de la economia regional y/o
local, analizando con sentido critico textos
recogidos de diferentes fuentes primarias o
secundarias, de la prensa fisica o virtual.
(CCL2, CCL3, CD1, CC1, CC2, CC3, CC4).

Indicadores econdémicos
basicos de Castillay Ledn. La
gestion de los fondos
europeos en Castilla y Ledn.
El sector financiero.

4.2.2. Investiga la situacion del
sector financiero de nuestra
region.

4.2.3. Reflexiona sobre Ia
gestion de los fondos europeos
en Castillay Ledn.

5.1 Proponer iniciativas de caracter
financiero que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad partiendo de los
retos que plantea la economia regional o
local. (CCL2, CCL5, CD1, CPSAA1, CC1, CC2,
CC3, CC4, CE1).

La distribucién de la renta,
su medicién e implicaciones.

5.1.1. Analiza el problema de la
distribucidn de la renta a nivel
nacional y comunitario.

5.1.2. Conoce las
redistributivas
instrumento de
del Estado.

politicas
como
intervencion

5.1.3. Interpreta el indice de
Gini.

Los criterios de evaluacion se calificardn a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y ejercicios practicos.

= Técnicas de desempeiio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

= Técnicas de observacidn: evolucidn positiva en clase. Correccién de actividades, investigaciones,
repasos diarios, cuaderno de la materia, aportaciones de interés y actitud.
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FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO 4° E.S.O.

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS INDICADORES

1.2 Realizar un andlisis de los yacimientos
de empleo, conectando las posibilidades
laborales con las competencias personales
e intereses del alumnado. (CCL2, CD1, CD2,
CPSAA1, CE1)

El mercado laboral. Analisis
critico sobre los yacimientos
de empleo.

DE LOGRO
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO

1.1.1. Entiende el
1.1 Ser capaces de entender y analizar el | o .o funcionamiento del mercado
funcionamiento del mercado de trabajo, de trabajo
profundizando en su oferta y demanda vy El derecho del trabajo
comprendiendo las distintas situaciones Derechos v deberes: 1.1.2. Reconoce las distintas
laborales que pueden existir y como se derivados de la relacién situaciones laborales y su
regulan. (CCL2, CD1, CD2, CPSAA3, CC3, laboral regulacion.
CE1) '

1.2.1. Comprende la

importancia de los yacimientos
de empleo

1.2.2. Realiza un analisis de las
posibilidades laborales y las
competencias personales de
las personas

1.3 Reconocer e identificar las
cualificaciones personales y profesionales
del alumnado, valorando las posibilidades
de empleo y las necesidades de formacion
para el disefio de una carrera profesional.
(CCL2, CD1, CPSAA1L, CE2)

Itinerarios formativos y
carreras profesionales.
Proceso de busqueda de
empleo en el entorno. El
autoempleo. El proceso de
toma de decisiones sobre el
itinerario personal y
profesional.

1.3.1. Comprende la
importancia de la cualificacién
laboral para las distintas

posibilidades de empleo

1.3.2. Desarrolla itinerarios
formativos viables y vinculados
a su carrera profesional

2.1 Comprender la naturaleza de una
relacién laboral, analizando la normativa
basica e interpretando las partes y el objeto
de esta, para actuar como ciudadano
auténomo en una situacién de busqueda de
empleo. (CCL1, CCL2, CCL3, CD1, CPSAAS5,
CC2, CC3, CE1, CE2)

El contrato de trabajo y el

recibo de salarios.
Seguridad Social. Sistema de
proteccion. Empleo y

desempleo.

2.1.1. Reconoce la naturaleza
de la relacion laboral

2.1.2. Valora la normativa del
contrato de trabajo.
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2.2 Reflexionar sobre las diferentes partes
de una relacién laboral, realizando casos
practicos que simulen situaciones cercanas
a la realidad del alumnado. (CCL1, CCL2,
CCL3, CD1, CC3)

El contrato de trabajo y el

2.2.1. Interpreta las partes de
una relacién laboral mediante
casos practicos.

2.3 Diferenciar los derechos y los deberes
de una relacién laboral, tanto para la
empresa como para el trabajador,
valorando su importancia para el buen
clima y baja conflictividad empresarial.
(CCL1, CcCL2, CCL3, CD1, CC2)

recibo de salarios.
Seguridad Social. Sistema de
proteccion. Empleo y
desempleo.

El derecho del trabajo.
Derechos y deberes
derivados de la relacién
laboral.

2.3.1. Describe los derechos vy
deberes de los trabajadores

2.3.2. Reconoce el valor de un
buen clima de trabajo.

2.4  Elaborar documentacién laboral
esencial, cumplimentando un contrato de
trabajo y un recibo de salarios sencillo.
(CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1)

El contrato de trabajo y el
recibo de salarios.

2.4.1. Realiza un ejemplo de
contrato de trabajo y de recibo
de salarios.

3.1 Comprender y valorar la importancia de
la seguridad y la salud en el trabajo,
analizando normativa bdsica y situaciones
reales de accidentes de trabajo y otros
problemas de salud laboral. (CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4)

Los riesgos laborales y salud
en el trabajo

3.1.1. Conoce cémo actuar
ante un accidente laboral y
otros problemas de salud en el
trabajo

3.1.2.Concreta acciones para
mejorar la seguridad y la salud
en el puesto de trabajo

3.2 Conocer técnicas sencillas sobre
primeros auxilios y salud en el trabajo,
comprendiendo y evaluando las situaciones
en las que se deberian aplicar. (CD1,
CPSAA2, CPSAA4)

Primeros auxilios en el
puesto de trabajo.

3.2.1. Conoce técnicas de

primeros auxilios

3.3 Analizar las partes de un plan de
prevencion de una empresa local,
valorando la importancia de este
documento para la empresa y para el
trabajador. (CCL2, CCL3, CD1, CPSAA4)

Plan de prevencion.

3.3.1. Describe las partes de un
plan de prevencién de riesgos
laborales

3.2.2. Valora la importancia de
un plan de prevencion.

4.1 Investigar el tejido empresarial de
Castilla y Ledn, estableciendo relaciones
entre el sector y el tipo de proyecto
emprendedor a realizar. (CCL2, CCL3, CD1,
CD2, CC4, CE1)

El entorno empresarial, el
rol social de la empresa en
nuestra comunidad.

4.1.1. Conoce el entorno
empresarial de Castillay Ledn

4.2 Valorar las posibilidades de salida
profesional, realizando una comparativa
entre el autoempleo y empleo por cuenta
ajena. (CCL2, CCL3, CD1, CD2, CPSAAS, CE1)

El autoempleo. El proceso
de toma de decisiones sobre
el itinerario personal vy
profesional.

4.2.1. Conoce el concepto de
autoempleo

4.2.2. Reflexiona el
autoempleo y el empleo por
cuenta ajena
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4.3 Comprender el valor del autoempleo,
reflexionando sobre la importancia del
mismo como respuesta a la fijacién de
poblacidon en areas rurales de Castilla y
Ledn. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE1)

El autoempleo.

4.3.1. Entiende el valor y la
importancia del autoempleo
en las areas rurales de Castilla
y Ledn.

5.1 Realizar el disefio secuencial de un
proyecto emprendedor, concretando, fase
a fase, las distintas acciones que se deben
desarrollar. (CCL1, CCL2, CD1, CD2, CPSAAS,
CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3)

El proyecto empresarial.

Documentacién
administrativa bdsica de
constitucion de un negocio y
organismos que asesoran.

Las dreas funcionales. La
funciéon de produccién. La
funcion comercial y de
marketing.

5.1.1. Elabora un proyecto
emprendedor secuenciado

5.1.2. Distingue diferentes
tipos de acciones al llevar a
cabo un proyecto empresarial

5.2 Utilizar fuentes estadisticas para
entender el entorno en el que se va a
desarrollar el proyecto emprendedor y
evaluarlo, emitiendo conclusiones sobre
oportunidades y amenazas. (CCL1, CCL2,
STEM4, CD1, CE1)

La empresa. Elementos y
estructura de la empresa.

El proyecto empresarial.

5.2.1. Investiga en diferentes
fuentes estadisticas sobre el
entorno

5.2.2. Informa sobre
oportunidades y amenazas en
el entorno en el que lleva a
cabo su actividad empresarial

5.3 Presentar y defender en publico el

5.3.1. Expone de manera clara

y concisa los diferentes
proyecto emprendedor poniendo en - apartados de un proyecto
practica la competencia comunicativa | Presentacion del proyecto | o\ ondedor
alcanzada a través de diferentes | empresarial.
herramientas. (CCL1, CCL2, CD2, CE1, 5.3.2. Defiende en publico su
CCEC3) proyecto con gran

comunicacién.

Fuentes de financiacidon de

las empresas. Externas

(bancos, ayudas y | 6.1.1. Conoce los recursos
6.1 Comprender y valorar los recursos subvenciones, financieros basicos para

financieros basicos para poner en marcha
un proyecto emprendedor valorando vy
seleccionando las fuentes financieras mas

crowdfunding, accionistas e
inversores) e internas
(aplicacion de beneficios).

montar un proyecto

6.1.2. Analiza y selecciona las

idéneas para el tipo de proyecto. (CCL2, fuentes  financieras  mas
CCL3, STEM2, CD1, CPSAAS, CE2) N recomendables  para  cada
Productos financieros vy | cityacion.
bancarios para PYMES.
Comparacion.
6.2 Usar herramientas digitales sencillas | 15 planificacién financiera | &1 Utiliza herramientas
para realizar comparativas de fuentes de digitales para comparar las

financiacion, concretando las mas

de las empresas. Estudio de
viabilidad econdémico

fuentes de financiacion

22




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES BERGIDUM FLAVIUM

CACABELOS

adecuadas y aproximandose a ejemplos de
plataformas basadas en mecenazgo. (CD1,
CC4, CE2, CE3)

financiero.

6.2.2. Analiza ejemplos
concretos de mecenazgo

6.3 Valorar la importancia de los impuestos
basicos reflexionando sobre los efectos de
la evasidn fiscal en la economia. (CCL2,
CCL3, CD1, CC4)

Los impuestos que afectan a
las empresas.

fiscal.

Calendario

6.3.1. Describe los impuestos
mas importantes de las
empresas

6.3.2. Conoce los efectos de la
evasion fiscal.

Los criterios de evaluacidn se calificaran a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y ejercicios practicos.

= Técnicas de desempeiio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

= Técnicas de observacidn: evolucidn positiva en clase. Correccién de actividades, investigaciones,
repasos diarios, cuaderno de la materia, aportaciones de interés y actitud.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° E.S.O

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS INDICADORES

DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO
1.1.1. Entiende los entornos en
_ los que se mueve y crea un
1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear proyecto personal original
un proyecto personal original y generador Gestion de emociones

de valor, partiendo de la valoracién critica

Estrategias de gestion de la

1.1.2. Reconoce la capacidad

sob.re” las proplgs aptlFudes 'y I?? incertidumbre y toma de | de valorar criticamente las
posibilidades creatlvas,'hauendo hincapié decisiones en contextos | aptitudes propias
en las fortalezas y debilidades vy !ogrando cambiantes.
I}:;rfsrr‘:;zlizrr?eesr.]ieccell E:;trcoclEccc;l;suente de 1.1.3. Identifica las fortalezas y
’ ’ debilidades logrando el control
de las emociones
El Perfil de la persona
emprendedora. 1.2.1. Desarrolla la creatividad

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado
de las fortalezas y debilidades personales y
de la iniciativa y creatividad propia y de los
demads. (CPSAA1, CE2)

Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de
diagndstico de debilidades y
fortalezas.

propia y la de los demas.

1.2.2. Realiza un anélisis DAFO
personal, reflexionando sobre

sus propias cualidades.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones
y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1,
CE2)

Creatividad, ideas y
soluciones. Pensamiento de
disefio o Design thinking y
otras metodologias de
innovaciodn agil.

1.3.1. Comprende
importancia de
actitudes creativas

la

desarrollar

1.3.2. Gestiona de forma eficaz

las emociones

2.1 Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y optimizacién de
los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucién del reto
propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

La perspectiva econdmica
del entorno. El problema
econémico: la escasez de
recursos y la necesidad de

elegir. La eleccion en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El

comportamiento de las
personas en las decisiones.

2.1.1. Pone en

practica

dindmicas basicas de trabajo

en equipo.

2.1.2. Utiliza estrategias para

optimizar los

humanos.

recursos
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Comercio, bienestar y
desigualdades.

2.2 Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacién agil
tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo
en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1,
CPSAA3, CC1, CE2)

Comunicacion, motivacion,
negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.

Los equipos en las empresas
y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacion vy
funcionamiento de equipos
de trabajo.

2.2.1. Valora las cualidades
emprendedoras de
promotores de  proyectos
cercanos a su realidad.

2.2.2. Reconoce la importancia
de la motivacién y el liderazgo
en los distintos contextos
laborales.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

El error y la validacion como
oportunidades para
aprender.

2.3.1. Respeta las aportaciones
ajenas aportando ideas
nuevas.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
gue promuevan el desarrollo sostenible,
con visidbn creativa, emprendedora y
comprometida generando retornos sobre la
economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4,
CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

El entorno social, cultural y
ambiental desde una
perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La
huella ecoldégica vy |Ila
economia circular. La
economia social y solidaria.
Los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) vy el
desarrollo local.
Economia regional y el

entorno de Castilla y Ledn.
Analisis sectorial. El tejido
empresarial de Castilla y
Ledn. Andlisis del contexto:
recursos naturales,
tradiciones y otras
manifestaciones culturales
castellanoleonesas con valor
para el emprendedor.

3.1.1. Analiza el medio natural
para promover propuestas de
negocio sostenibles.

3.1.2. Presenta en publico
soluciones emprendedoras que
resuelven problemas de su
entorno cercano.

3.1.3. Utiliza la visién creativa
para cuidar el entorno cultural
de Castillay Ledn.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de
ideas 'y soluciones innovadoras vy
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4,

El reto o desafio como
objetivo. Del reto a la idea
de un proyecto
emprendedor. Planificacidn,
gestion y ejecuciéon de un

3.2.1. Extrae conocimientos de
acciones emprendedoras de su
entorno cercano para medir su
impacto personal.

reflexiones
acciones

Concreta
sobre

3.2.2.
personales

25




DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

IES BERGIDUM FLAVIUM

CACABELOS

CE1, CE2, CE3)

proyecto emprendedor.

emprendedoras cercanas,
contactando con los propios
emprendedores.

3.3 Aplicar metodologias 4giles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccidn de ideas creativas
y sostenibles que faciliten la superacién de
los retos planteados y la obtencidon de
soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1,
CE3)

Los equipos en las empresas
y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacion vy
funcionamiento de equipos
de trabajo.

3.3.1. Conoce vy
metodologias  agiles
superar retos.

aplica
para

4.1 Poner en marcha un proyecto viable
que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo
los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de
ideacioén creativa. (STEM3, CD1, CD2, CE1,
CE2)

El usuario como destinatario
final del prototipo. La toma
de decisiones de los

usuarios. El usuario como
consumidor.
Del reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.
Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

4.1.1. Describe el concepto de
proyecto emprendedor

4.1.2. Explica la puesta en
marcha de un proyecto de
negocio

4,1.3. Valora el papel del

emprendimiento sostenible.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de
captacién y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso
de conversion de las ideas y soluciones en
acciones. (CD1, CD2, CE1)

econdmico-
Los agentes

El entorno
empresarial.

econdmicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El sistema

financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La
decision empresarial y la
innovacién como fuente de
transformacion social. El
mercado y las
oportunidades de negocio:
andlisis del entorno general
o0 macroentorno; analisis del
entorno especifico o
microentorno.

4.2.1. Conoce estrategias para
captar recursos

4.2.2. Aplica estrategias de
gestién de recursos y las aplica
a ideas emprendedoras.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso y
optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

Las finanzas personales y
del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo
plazo y su relaciéon con el
bienestar financiero. El

4.3.1. Conoce y selecciona los
recursos a su disposicion.

4.3.2. Reflexiona sobre Ia
planificaciéon y usos de los
recursos disponibles.
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endeudamiento. Fuentes de
financiacién y captacién de
recursos financieros. La
gestion del riesgo financiero
y los seguros.

5.1 Validar las ideas vy soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas 4agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3,

CC1, CE1, CE2)

Validacion y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo.
Innovacidn agil.

5.1.1. Valida las soluciones a

los problemas con una
comunicacién fluida y
convincente.

5.1.2. Razona sobre el uso
adecuado de mensajes
mediante estrategias de

comunicacion agiles.

5.2 Presentar y exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo

motivacion,
liderazgo.

Comunicacion,
negociacion y
Habilidades sociales.

5.2.1. Presenta con claridad las
ideas de negocio

5.2.2. Comunica con fluidez las

de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, soluciones  creativas a un
CPSAA1) problema planteado.

La perspectiva econdmica

del (’entorno. El problema g, 9 Propone ideas de
6.1 Desarrollar una idea o solucién | econémico: la escasez de negocio basadas en los
emprendedora a partir de los | recursos y la necesi’dad de conocimientos econdmicos
conocimientos, destrezas y actitudes | elegir. La eleccion en adquiridos.
adquiridos desde el &mbito de la economia | economia: costes, analisis
y las finanzas, viendo la relacidn entre estos | marginal, incentivos. El 6.1.2. Relaciona conocimientos
y los recursos necesarios y disponibles que | comportamiento  de las financieros con los recursos

permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

necesarios para el desarrollo
de una idea.

6.2 Conocer de manera amplia vy
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dambito econdmico vy

Las finanzas personales y
del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero.
Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos

6.2.1. Reconoce y comprende
las actitudes financieras
necesarias.

6.2.2. Controla las destrezas

fi.nanc.iero, apIicérlwd.oIos con coherencia a financieros a corto y largo | €conomicas  basicas  para
situaciones, actividades o proyectos plazo y su relacién con el aplicarlas a un proyecto
concretos. (STEM1, STEM4, CC1) bienestar financiero. concreto.

6.3.1. Soluciona retos
6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, | Economia regional vy el eficazmente, reales v
equitativa y sostenible, en distintos | entorno de Castilla y Leon. simulados.

contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdmicos y
financieros necesarios. (CE1, CE2)

Analisis sectorial. El tejido

empresarial de Castilla y
Leon. Anadlisis del contexto:
recursos naturales,

6.3.2. Tiene una visidn global y
sostenible de los retos a los
que se enfrenta.
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tradiciones y otras
manifestaciones culturales
castellanoleonesas con valor
para el emprendedor.

6.4 Valorar criticamente el problema
econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios
de interaccion social desde el punto de vista
econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos. (STEM1, STEM4, CC1)

La perspectiva econdmica
del entorno. El problema
econdémico: la escasez de
recursos y la necesidad de

elegir. La eleccion en
economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El

comportamiento de las
personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y
desigualdades.

econémico-
Los agentes

El entorno
empresarial.

econémicos y el flujo
circular de la renta. El
funcionamiento de los
mercados. El sistema

financiero. La empresa y su
responsabilidad social. L

6.4.1. Entiende el concepto de
escasez y necesidad.

6.4.2. Analiza los problemas de
la eleccibn en economia:
costes, incentivos, etc.

6.4.3. Valora diferentes
aspectos econdmicos desde un
punto de vista econdmico,
aprovechando los retos que se
plantean.

7.1 Valorar la contribucién del prototipo
final, tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo, evaluando
de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacién de las estrategias empleadas en
la construccién del mismo. (STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS, CE2)

Del reto al prototipo.
Desarrollo agil de producto.
Técnicas y herramientas de
prototipado rapido.

7.1.1. Describe los mecanismos
de constitucion de un
prototipo.

7.1.2. Conoce las fases del
proceso para crear un
prototipo

7.1.3. Valora la importancia de
estrategias para el desarrollo
de un prototipo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de
disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAA5, CE3)

Validacion y testado de
prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo.
Innovacién agil. -
Presentacion e introduccion
del prototipo en el entorno.
Estrategias de difusidn.

7.2.1. Entiende el proceso de
diseno de un prototipo
creativo.

7.2.2. Estudia la importancia
de crear un buen prototipo
analizando su efectividad vy
viabilidad.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y
ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccidn del prototipo final
de manera agil, cooperativa y auténoma.

Derechos y obligaciones de
los consumidores. Derechos
sobre el prototipo: la
propiedad intelectual e

7.3.1. Conoce vy utiliza
estrategias para construir un
prototipo de manera agil.

7.3.2. Considera los derechos
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(STEM3, CE3) industrial sobre el prototipo.

Los criterios de evaluacion se calificaran a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y ejercicios practicos.

= Técnicas de desempeiio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

= Técnicas de observacidn: evolucién positiva en clase. Correccién de actividades, investigaciones,
repasos diarios, cuaderno de la materia, aportaciones de interés y actitud.
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VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS

INDICADORES DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

INDICADORES DE LOGRO

1.1 Comprender la realidad econdmica
actual, analizando la repercusién de las
decisiones adoptadas en el ambito

La economia, las
necesidades, los bienes y
la escasez.

El contenido econémico
de las relaciones sociales.

1.1.1. Entiende las
necesidades personales vy
sociales de los agentes
econdémicos

econdmico, valorando los procesos de | |3 modelizacién como | 1.1.2. Reconoce y valora las

integracion econdmica y estableciendo | herramienta para | relaciones sociales de las

comparaciones sobre las soluciones | antender las | personas estableciendo
alternativas que ofrecen los distintos | interacciones comparaciones

sistemas. (CCL2, STEM2, CPSAA4, | cconémicas.

CPSAAS, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2) 1.1.3. Identifica y valora los
La organizacion | distintos sistemas
econdmica y los sistemas | econdmicos
econdmicos; valoracién y
comparacion.

La economia, las
necesidades, los bienes y
la escasez. 1.2.1.  Comprende el

1.2 Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econdémicas de
resolucion del mismo. (CCL2, STEM2,
CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

El contenido econdmico
de las relaciones sociales.

La modelizacion como
herramienta para
entender las

interacciones
econdémicas.

concepto de escasez
identificando los motivos

1.2.2. Realiza un andlisis de
las diferentes estrategias
para resolver la escasez

1.3 Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de manera

individual y colectiva por los agentes
econdmicos, analizando el impacto que
tienen en la sociedad. (STEM2,
CPSAA4, CPSAAS, CC3, CCEC3.2)

El proceso de toma de
decisiones economicas.
La racionalidad. El coste
de oportunidad. Los
costes irrecuperables. El
andlisis marginal. Los
incentivos y las

1.3.1. Comprende la
importancia de la toma de
decisiones econdmicas
tanto  individual como
colectivamente

1.3.2. Reconoce y calcula
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expectativas. Teoria de
juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

Economia del
comportamiento.
Desviaciones de la

racionalidad econdmica.
Decisiones econdmicas y
éticas.

los diferentes mecanismos
de toma de decisiones

1.3.3. Valora el riesgo vy la
incertidumbre de la
sociedad

1.3.4. Conoce el concepto
de economia del
comportamiento y la
racionalidad econémica

2.1 Valorar la repercusion de los fallos
del mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de
decisiones en este ambito,
reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo. (CCL2,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

La elasticidad. Los fallos
de mercado. El andlisis
coste-beneficio.

Agentes econdémicos vy
flujo circular de la renta.
La empresa y la actividad
productiva.

2.1.1 Reconoce los fallos de
mercado microecondmicos

2.1.2 Valora y comprende
la toma de decisiones de
los agentes econdmicos en
el funcionamiento del
mercado

2.2 Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta,
la demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados vy
reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econdmica y
social. (STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3,
CE2)

Intercambio y mercado.
Tipos y funcionamiento
de los mercados.
Representacion grafica.

2.2.1. |Interpreta graficas
sobre los distintos
mercados

2.2.2. Diferencia tipos de
mercados y sus elementos

2.3 Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre
sus posibles soluciones. (CCL2, CCL3,
STEM?2, CPSAA4, CC3, CE1)

La elasticidad. Los fallos
de mercado. El andlisis
coste-beneficio.

2.3.1. Describe los fallos de
mercado con espiritu critico

2.3.2. Reconoce y evalua las
consecuencias y soluciones
de los fallos de mercado

3.1 Conocer cémo se produce el
desarrollo econémico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el
papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta. (CCL2, CCL3,
CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2)

Agentes econdmicos y
flujo circular de la renta.
La empresa y la actividad
productiva.

3.1.1. Conoce la definicién
de “Flujo Circular de la
Renta”.

3.1.2. Analizar el flujo
circular de la renta con
ejemplos concretos
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3.1.3. Conoce y valora el
bienestar social y el papel
de los agentes econdmicos

3.2 Diferenciar los costes y beneficios
que se generan en el flujo de la renta,
para cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo relaciones
entre ellos y determinando su
repercusion en el desarrollo
econdmico y bienestar social. (CCL2,
STEM1, CC4, CE1)

La elasticidad. Los fallos
de mercado. El analisis
coste-beneficio.

3.2.1. Extrae conclusiones
claras del analisis coste-
beneficio

3.2.2. Concreta relaciones
entre agentes econdmicos,
asi como su repercusién en
el desarrollo social

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los

elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con
la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes
de financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4,
CC2, CE1, CE2)

Planificacidon y gestion de
las decisiones
financieras: la inversion,
el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones.

El sistema financiero, su
funcionamiento y sus
efectos. Evolucion del
panorama financiero. El
dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de
creaciéon. Funciones del
dinero y formas de
dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los
bancos en la economia.

Funcionamiento de los
productos financieros
como préstamos,
hipotecas, y sus

sustitutos. Los seguros.

4.1.1 Diferencia entre los
diferentes elementos que
intervienen en las
decisiones financieras

4.1.2 Comprende el
funcionamiento del sistema
financiero y sus efectos

4.1.3 Conoce las
definiciones de inversion,
ahorro, mercado y Bolsa de
valores

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a
partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los
efectos que estos pueden provocar en
la economia real. (CCL3, STEM4, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CE1)

El sistema financiero, su
funcionamiento y sus
efectos. Evoluciéon del
panorama financiero. El
dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de
creaciéon. Funciones del
dinero y formas de
dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los
bancos en la economia.

4.2.1 Conoce y gestiona las
finanzas personales

4.2.2 Analiza y adopta
decisiones coherentes
sobre finanzas y sobre la
evolucién del panorama
financiero

4.2.3 Valora el papel del
sistema financiero como
canalizador del elevado
nimero de transacciones
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Funcionamiento de los
productos financieros
como préstamos,

hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

econdmicas a nivel global.

4.3 Adquirir conocimientos financieros
a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de |las
decisiones adoptadas en él,
estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan a la
vida cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2, CD4,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC2)

El sistema financiero, su
funcionamiento y sus
efectos. Evolucién del
panorama financiero. El
dinero. Tipologia del
dinero y su proceso de
creacion. Funciones del
dinero y formas de
dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los
bancos en la economia.

Funcionamiento de los
productos financieros
como préstamos,

hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

4.3.1. Conoce los efectos de
las decisiones que se toman
en el sistema financiero

4.3.2. Distingue entre los
distintos intermediaros que

aparecen el en sistema
financiero

4.3.3. Adquiere
conocimientos sobre el

papel de los bancos en la
economia

5.1 Proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la sostenibilidad
a partir de la identificacion de los retos
y desafios que plantea la economia
actual, analizando con sentido critico,
el impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar
econdmico y social de los ciudadanos.
(CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD5,
CPSAA1.2, CPSAAS, CC3, CE1, CCEC3.2)

Crecimiento econdmico y
desarrollo. Los factores
del crecimiento. La
distribucion de la renta y
la acumulacion del

capital. Relacion entre
eficiencia y equidad.
Indicadores del
desarrollo social.

Bienestar y calidad de
vida.

Los recursos naturales y
los efectos de |Ila
produccién y el consumo
en la sostenibilidad
ambiental. La economia
ecoldgica y la economia
circular.

La nueva economia y la
revoluciéon digital. La

5.1.1. Conoce el término
crecimiento econdémico vy
sus vinculaciones

5.1.2. Reflexiona sobre la
relacion entre eficiencia y
equidad

5.1.3. Analiza los
indicadores de desarrollo
social, asi como la
importancia de la
sostenibilidad

5.1.4 Describe la nueva
economia identificando
retos y desafios

5.1.5 Analiza la adaptacién
de la poblacion a |la
revolucion digital
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economia colaborativa.
El impacto de |Ia
revolucion digital sobre
el empleo Vi la
distribucion de la renta.
La adaptacion de Ia
poblacién activa ante los
retos de la revolucién
digital.

5.2 Comprender los retos econdmicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan
a las necesidades que plantean estos
retos. (CCL2, CCL3, CP2, CDi,
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS5, CC3, CE1)

La globalizacién: factores
explicativos,
oportunidades y riesgos.

La reduccion de las
desigualdades. Pobreza
relativa y pobreza

absoluta en un mundo
global.

Los recursos naturales y
los efectos de |Ia
produccién y el consumo
en la sostenibilidad
ambiental. La economia
ecoldgica y la economia
circular.

Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) vy los retos
econdémicos actuales.

Estudio de casos.

5.2.1. Comprende los retos

econdmicos actuales
relacionandolos con los
OoDS

5.2.2. Razona sobre los

factores de la globalizacidn,
mencionando
oportunidades y riesgos
5.2.3. Valora las ventajas e
inconvenientes de la
economia  ecoldgica vy
circular

6.1 Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la
economia. (CCL3, CCL5, STEM?2,
STEMS5, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1,
CE2, CE3)

Democracia y estado del
bienestar. El futuro del
estado del bienestar y su

relacion con la
democracia.

Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos
migratorios y sus

implicaciones
socioecondmicas.

Economia laboral. El

6.1.1. Menciona soluciones
y medidas correctoras para
tratar el desempleo

6.1.2. Distingue los tipos de
desempleo

6.1.3. Conoce la realidad
econdmica de los flujos
migratorios y sus
implicaciones
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funcionamiento vy las
tendencias de los
mercados de trabajo.
Tipos de desempleo.
Efectos y medidas
correctoras. La brecha
salarial.

Los criterios de evaluacion se calificardn a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y/o ejercicios practicos.

= Técnicas de desempefio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje (voluntarios, a
criterio del docente).

= Técnicas de observacién (evolucion positiva en clase -» positivos): correccion de actividades,
investigaciones, repasos diarios, aportaciones de interés y actitud.
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EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2° BACHILLERATO |

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS

INDICADORES DE LOGRO
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y

emprendimiento  dentro  de
economia actual, reconociendo el
poder de transformacidon que ejercen . 1.1.2. Reconoce los tipos de

] . emprendimiento A ., .
en la sociedad y reflexionando sobre el , . .. [innovacién y sus estrategias
. - eorias de la innovacion. . .

valor de la innovacion vy la ivos de  innovacién 1.1.3. Valora la |mportanC|aI
Idigitalizacic')n. (CCL2, CD2 CPSAA1.2, Esr':rate ias de innovacion 'Ide las nuevas tecnologias en
CPSAAA4, CC1, CE1, CE2) & " lel desarrollo econdmico

1.1.1. Comprende IaI
importancia de la mujer en
el emprendimiento

el .

El entorno empresarial.
Mujer y emprendimiento.l
Inclusion

1.2 Analizar el papel de la 1+D+i en el 1.2.1. Entiende las formas de
desarrollo social y empresarial, digitalizacion y ventajas de la|
identificando nuevas tendencias vy transformacion digital
tecnologias que tienen un alto impacto 1.2.2. Identifica y valora las
en la economia. (CCL2, CD5, CPSAA1.2, tendencias emergentes en|
CPSAAA4, CE1, CE2) lproduccién y consumo

Empresa, digitalizacion e
innovacion. I+D+i.
endencias emergentes.

El entorno del modelo deJ2.1.1 Reconoce variables

2.1 Valorar la capacidad de adaptaciénjnegocio. Prevision:lmacroeconémicas Vi
agil, responsable y sostenible de lasftendencias clave.Jmicroeconémicas delf
empresas a los cambios del entorno y ajMacroeconomia: variablesjentorno

las exigencias del mercado,Jmacroeconémicas. 2.1.2 Valora y comprende la|
investigando el entorno econdmico yJlLocalizacion y dimensidonfimportancia de las
social y su influencia en la actividadlde la empresa. decisiones de localizacién
lempresarial. (CCL3, CPSAAS5, CC4, CE1) JResponsabilidad socialf2.1.3 Identifica las acciones

corporativa. de RSC de las empresas

2.2 Conocer los distintos tipos de
lempresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital. (CCL2, CCL3,
CD1)

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la

a2.2.1. Analiza los tipos de
empresa, asi como sus
funciones y elementos

2.2.2. Diferencia las formas|
juridicas mas relevantes en|
base al marco juridico

El empresario o
empresaria. Perfiles. La
empresa. Clasificacion.
Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

L 2.3.1. Describe las
empresa desarrolla su actividad, . ..
. . El entorno empresarial.  |caracteristicas del entorno
explicando, a partir de ellas, las], ... .
. . L Analisis PEST.lempresarial
distintas estrategias y decisiones .
. . .. Competencia: fuerzas]2.3.2. Reconoce las fuerzas
adoptadas y las posibles implicaciones .. o ,
competitivas. fcompetitivas asi como en|

sociales y medioambientales de su
actividad. (CCL2, CCL3, STEM4,
CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CE1)

analisis PEST
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Empresa y modelo de
negocio.

3.1.1. Conoce la definicién]
de modelo de negocio

3.1.2. Analiza la creatividad
como fuente de desarrollo
de unaidea

3.1.3. Conoce y valora las
dindmicas de generacién de

La creatividad aplicada al
3.1 Proponer un modelo de negocio ojdesarrollo de una ideay al
de gestidon diferenciado que permitajdiseio de modelo de
dar respuesta a las necesidadeslnegocio y de gestién. El
actuales, comparando distintos|proceso de creatividad:
modelos y utilizando estrategias y]divergencia
herramientas de disefio creativo.Jconvergencia. Dindmicas .
(STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1)  |de generacion de nuevas|/USVasideas

3.1.4 Realiza el analisis DAFOJ

ideas de modelos de
. para evaluar el modelo de
negocio. .
.. . negocio
La evaluacion previa de
modelos de negocio:

analisis DAFO

3.2  Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de IaJEl lienzo de modelo de]3.2.1. Extrae conclusiones a|
empresa, analizando a partir de ellas,Jnegocio y de gestidn:Jraiz del lienzo de negocio

las decisiones de planificacion, gestiénjconcepto, areas, bloques,|3.2.2. Concreta asociaciones
y optimizacién de actividades, recursosjutilidad y patrones de]y patrones clave del modelo]
y asociaciones clave del modelo de|jmodelos de negocio. Ide negocio
negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre
los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte
necesario para hacer realidad el ReCUrsos clave
modelo de negocio. (CCL2, CCL3’AsociacionescIave 13.3.2 Comprende problemas
STEM2, CPSAA4) ’ lde productividad

La funcion productiva.
Proceso productivo.
Eficiencia y productividad.
Actividades clave.

3.3.1 Diferencia los
conceptos de eficiencia |
productividad

La funcion comercial.

. 3.4.1 Conoce la funcidn
Segmento de clientes. La . .
comercial de la empresa, asi

| propuesta de valor.

3.4 Analizar las caracteristicas de . como la segmentacion de
. Canales. Relaciones con
mercado y explicar, de acuerdo con] .. mercado
clientes. Fuentes de . _—
ellas, la propuesta de valor, canales,]. . 3.4.2 Analiza los distintos|
. . ingresos. Estrategias de .

relaciones con clientes y fuentes de . canales y relaciones con los|
. . marketing. . .
ingresos del modelo de negocio. (CCL2, La validacién del modelo clientes que puedan surgir.
CCL3, STEM2, CPSAA4, CCEC4.1) 3.4.3 Valora la |mportanC|a‘

de negocio. Lean Startup. s
& P de la validacién del modelo|

Desarrollo de clientes. . .
de negocio y la metodologia
Desarrollo de producto
Lean Startup

agil.

4.1 Gestionar eficazmente la . . 4.1.1. Conoce las estrategias
. - . La toma de decisiones. .
informacién vy facilitar el proceso de . . .. de toma de decisiones

- . Estrategias. Simulacién en .
toma de decisiones a partir de laf . . I Adquiere)
A ., . hoja de calculo. Redaccidn .
informacion obtenida, tanto en el . _[conocimientos para la]
e de un plan de negocios .,
Ambito interno como externo de la redaccion de un plan de

. . basico. S
empresa, aplicando estrategias | negocio bdsico
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nuevas formulas comunicativas. (CCL1,
CCL3, CD3, CPSAAA4, CE2)

4.2  Seleccionar  estrategias  de . 4.2.1. Conoce las
. . Las herramientas de . .
comunicacion aplicadas al mundo o . herramientas existentes

. . organizacion de ideas: L

empresarial, utilizando nuevas . . para la organizacion de
. - . Pensamiento Visual o]
formulas comunicativas que faciliten Ia] .. L. . ideas

., . . ., Visual Thinking. Capacidad .
gestion eficaz de la informacién y la , . .. J4.2.2. Reflexiona sobre Ia

. . de sintesis. Ideacion) . .
trasmision de la misma a otros. (CCL1, Comunicacion aplicacion del Visual
CCL3, CP1, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2) ’ Thinking

. 4.3.1. C d I

4.3 Exponer el proyecto de modelo deJLas  herramientas  de . omprende as

. - .. herramientas de
negocio llevado a cabo utilizando las|presentacion de )

. . . . presentacion de unj

herramientas necesarias que permitanjproyecto o de una idea. rovecto
despertar el interés y cautivar a losjMetodologia: narracion dep ¥

. . . . 4.3.2. Razona sobre I3
demds con la propuesta de valor hlstorlasostorytellmgyela licacién del storvtelliney el
presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2]discurso en el ascensor oerevator itch y &Y
CD3, CCEC4.1, CCEC4.2) elevator  pitch.  Otras P

metodologias.

5.1 Validar la propuesta del modelo de
negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo a
partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el

El punto de vista de los|5.1.1. Aplica el mapa de
clientes: mapa delempatia a un caso|
empatia. empresarial concreto
La validacion del modelo|5.1.2. Utiliza la metodologial
. de negocio. Lean Startup.JLean Startup
proceso llevado a cabo y aplicando . .
. . . Desarrollo de clientes.|5.1.3. Conoce técnicas de
técnicas de estudio previsional .

. (s . IDesarrollo de producto]estudio para el desarrollo delf
herramientas de andlisis empresarlal.ai i cliente v el producto Agil
(STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAL.1,[ /5" ye &

CPSAA5, CE1, CE2, CE3)

. . Estructura de  costes:5.2.1. Diferencia y clasifical
5.2 Determinar previsionalmente la e .
. clasificacion y calculo deflos costes de la empresa
estructura de ingresos vy costes,
- costes. 5.2.2. Calcula y representa ell
calculando su beneficio y umbral de s
. . umbral de rentabilidad
rentabilidad, a partir del modelo de]. ... . .. .
nalisis previsional de]5.2.3. Analiza problemas

negocio planteado. (STEMI, STEMZ’in resos costes, elfconcretos sobre producir o
CD2, CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3) g v costes, P
umbral de rentabilidad. Jcomprar

El prototipado: concepto vy,
utilidad. Posibilidades de}5.3.1. Conoce el concepto de
prototipado: bienes,|prototipo y sus posibilidades
servicios y aplicaciones. [5.3.2. Analiza las ideas Y|
justificando las decisiones tomadas. :Znoerrczzt:ncia y nichos de f:'g;g?;lo;e nepaor:io nUevVos
(STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAAS5, ’ . . 8 .

Los escenarios:}5.3.3. Describe herramientas
CE1, CE2, CE3) ., . .

exploracion de ideas,|para innovar en los modelos
escenarios  futuros  y|de negocio
nuevos modelos de

5.3 Elaborar un plan de negocio bdsico
sobre un escenario simulado concreto,
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negocio. Pivotado de la
idea de negocio en base al
estudio de escenarios.

Otras herramientas para
innovar en modelos deI
negocio y de gestion.

La proteccion de la idea,
del producto y de Ia]
marca

5.4 Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacién recogida tanto en el
balance como en la cuenta de pérdidas
Yy ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
Iencontrados. (STEM1, STEM2, CD2,
CD3, CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)

Inversion.

Valoracion y seleccion de
y 4.1, Reconoce la
Recursos].

. . . importancia de la funcién
inancieros. Andlisis de

. financiera
uentes alternativas

de .
. . . 5.4.2. Realiza problemas de
inanciacion interna |
externa.

valoracion y seleccion|
La informacion en Ia

de inversiones
. 5.4.3. Conoce y aplica los
empresa: obligaciones
contables. Composicidon v,

diferentes ratios para ver la|

.. . . _[situacion economico-|
aloracién del patrimonio.].. .
. financiera de la empresa
Cuentas anuales e imagen
5.4.4. Calcula las cuentas

de
de

Elaboracion

anuales y elabora balances|
y cuenta

de situacion
J5-4.5. Analiza los resultados

‘Ide interpreta la informacién|
de mercado,
contable

andlisis e interpretacion
de la informacion contable

andlisis de estados|
inancieros.

Los criterios de evaluacion se calificardn a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

Técnicas de desempeiio: trabajos,
criterio del docente).

Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y/o ejercicios practicos.

proyectos y/o situaciones de aprendizaje (voluntarios, a

Técnicas de observacidn (evolucidn positiva en clase - positivos): correccion de actividades,

investigaciones, repasos diarios, aportaciones de interés y actitud.
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION 2° BACHILLERATO

VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION A TRAVES DE SUS

INDICADORES DE LOGRO

CRITERIOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

1.1 Relacionar distintos aspectos de la
innovacion con el desarrollo sostenible
y la calidad de vida, proponiendo
diferentes ideas de negocio. (CD3, CC4,
CE1)

CONTENIDOS
La innovacion como
fuente de desarrollo

econémico y generacion
de empleo.

Importancia de la
innovacion.
Factores determinantes

de la innovacion.

La cultura de la
innovacion desde la
perspectiva de la
ciudadania global.

1.1.1. Reconoce la
importancia de la
innovacion como fuente de
desarrollo econdmico vy
generacién de empleo.

1.1.2. Diferencia las formas
de innovar en las empresas
segln  conocimiento vy
segun grado.

1.1.3. Identifica ejemplos
de innovacién en el mundo
empresarial en un contexto
global.

1.2 Analizar la informaciéon econdmica
del sector empresarial en el que se
situard la empresa partiendo de ella
para iniciar su proyecto empresarial.
(CCL3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA4, CE1)

Técnicas de observacion
e investigacion de
necesidades no cubiertas
en la localidad/regién.

Creatividad aplicada a la
concrecion de
oportunidades de
negocio en el contexto
local.

La busqueda de
soluciones creativas a las
necesidades detectadas.

La experiencia de
usuario:

comportamientos y
valores esperados. Su

influencia en el diseio de
productos y servicios

1.2.1. Aplica el
pensamiento creativo a la
concrecion de

oportunidades de negocio
mediante técnicas como
"Los 6 Sombreros para
Pensar” o “SCAMPER”.

1.2.2. Realiza un andlisis del
entorno y del mercado
local para proponer ideas
de negocio utiles,
innovadoras y viables.
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globales con valor local.

El estudio del entorno y
del mercado local. Mapa
del entorno: tendencias,
demanda y oferta. La
curva de valor de Ila
competencia en el
contexto estudiado.

1.3 Seleccionar una idea de negocio,
valorando y argumentando de forma
técnica la eleccién. (CCL3, CD3, CE1,
CE3)

Estructura y contenido
del proyecto
empresarial.

Disefio de estrategia de
marca sélida y
concrecion del nombre
de la idea de negocio.

1.3.1. Comprende los
aspectos que debe
contener la idea de negocio
y el proyecto empresarial.

1.3.2. Identifica las
caracteristicas que debe
tener una buena idea de
negocio.

1.3.3. Valora la
importancia del disefio de
una estrategia de marca
sélida y de la concrecién
del nombre de la idea de
negocio.

1.4 Identificar proyectos innovadores
de emprendimiento social, analizando
las consecuencias que tienen en el
desarrollo de la economia local y en el
bienestar de la sociedad. (CCL3, CD1,
CD3, CPSAA4, CC4, CE1, CE3)

Soluciones

emprendedoras con
valores de sostenibilidad:
economia circular y/o

economia colaborativa.

El compromiso local del
proyecto. Calidad
diferenciada de los
productos o servicios:
denominacién de origen
e indicadores de calidad.
Retornos en la economia
local:
consumo/produccién
responsable y consumo
local y sostenible.

1.4.1. Reconoce la
importancia de la
implicacion activa de
empresas, estado y
consumidores para
incentivar el

emprendimiento social, con
especial referencia a |la
responsabilidad social
corporativa.

1.4.2. Valora la economia
colaborativa como una
alternativa para incentivar
el emprendimiento social.

1.4.3. Considera las
denominaciones de origen,
las IGP y las marcas de
garantia un sello de calidad
diferenciada de los
productos de la economia
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STEM1, STEM4, CD3, CE2)

para iniciar el proyecto
emprendedor.
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local.
2.1.1. Diferencia entre
El emprendedor. emprendimiento social,
cultural, empresarial e
2.1 Valorar las capacidades del | Habilidades blandas | intraemprendimiento.
promotor del proyecto, teniéndolas en | para emprender.
cuenta para ser un buen emprendedor. 2.1.2. Identifica habilidades
(CD1, CE2) Autodiagnéstico de | blandas para emprender y
actitudes realiza un autodiagndstico
emprendedoras. de las actitudes
emprendedoras propias.
2.2.1. Describe los
Forma juridica, | principales tramites de
. o L. principales tramites para | constitucion de las
2.2 Analizar la viabilidad econémica del | . . . .
L o iniciar un negocio. Los | empresas.
proygcto, poniéndola en practica en su organismos de
propio proyecto de empresa. (CCL3, asesoramiento y ayuda | 2.2.2. Identifica los

principales tramites para la
puesta en marcha de un
negocio.

2.3 Decidir la ubicacion y la dimension

Decision de localizacién y

2.3.1. Decide la ubicacion y
la dimension ideal de su

ideal de la empresa estudiando el | disefio del punto de | empresa simulada

entorno local. (CD1, CD3, CPSAA4, CE3) | venta. estudiando el entorno
local.

i Elementos intangibles | 2.4.1. Realiza el lienzo

24 Ser  conscientes de la| . proyecto | mision-vision-valores de su

responsabilidad social, de la empresa
en la toma de decisiones, conociendo
las consecuencias de llevar adelante el

emprendedor. El lienzo
Misidn-Vision- Valores vy

empresa simulada.

2.4.2. Concreta el codigo de

el cédigo de s .
proyecto empresarial. (CD3, CPSAA4, b'I'dgd o responsabilidad social
CC2, CE3) responsabilida social I corporativa para  su

empresarial. proyecto de empresa.

Area de | 3.1.1 Es capaz de realizar

3.1 Identificar las diferentes 4dreas
funcionales del proyecto empresarial
desarrollando la idea de negocio y
valorando la importancia de cada una
de ellas dentro de la empresa. (CE3)

aprovisionamiento: plan
de compras y control de
stocks. El pedido, albaran
y factura. La hoja de
calculo como método de
control de existencias.

supuestos  practicos de
pedidos y albaranes.
3.1.2 Comprende el

proceso de facturacion de
las empresas y lo aplica a
supuestos practicos.

3.2 Analizar estrategias de economia
circular, aplicdndolas al disefio de

Area de fabricacién. La
cartera de productos con

3.2.1 Conoce estrategias de
economia circular como
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productos servicios a ofrecer como | valor local. El disefio de | parte del area de
consecuencia de su proyecto | productos de caracter | fabricacidn de las
empresarial. (CCL3, CD1, CD3, CPSAA4, | circular. empresas.

CC2, CE3)
3.3.1. Conoce los

3.3 Aplicar diferentes herramientas
administrativas y contables, realizando
ejercicios practicos relacionados con la
empresa. (STEM1, STEM4)

Area de contabilidad y
fiscalidad: principales
documentos contables,
obligaciones contables y
documentales de Ia
empresa.

principales documentos vy
obligaciones contables de
las empresas.

3.3.2. Elabora el balance de
situacion y la cuenta de
pérdidas y ganancias en
supuestos practicos.

3.4 Conocer las distintas fuentes de
financiacion empresarial, asi como sus
ventajas e inconvenientes, recabando
informacidn sobre las mismas. (CCL3,
STEM1, STEM4, CD1, CD3, CPSAAA4,
CE3)

3.4.1. Reflexiona sobre las
diferentes inversiones que
se pueden plantear en una
empresa.

3.4.2. Analiza posibles
fuentes de financiacidn
para acometer inversiones
empresariales, con especial
atencién a las finanzas
éticas y sostenibles.

4.1 Conocer e identificar los conceptos
basicos de los principales impuestos en
la economia espafiola profundizando
en los que afectan a las empresas.
(CD1, CPSAA4, CC2)

4.1.1. ldentifica conceptos
basicos de los principales
impuestos que afectan a las
empresas en la economia
espanola.

4.2 Valorar la importancia de la
responsabilidad fiscal, observando vy
estudiando tanto las consecuencias
positivas que tiene, como las negativas
de su carencia. (CCL3, CD1, CD3,
CPSAA4, CC2)

4.2.1. Valora la importancia
de la responsabilidad fiscal,
distinguiendo los conceptos
de evasion fiscal, elusion
fiscal, blanqueo de
capitales y paraisos fiscales.

4.3 Analizar el impacto y la repercusion
de la tributacion empresarial
valorando como influye en la economia
de su entorno. (CCL3, CD1, CPSAA4,
CC2)

4.3.1. Analiza el impacto de
la tributacion empresarial
valorando cémo influye en
su entorno local.

4.4 Realizar supuestos practicos
sencillos del ciclo contable y de analisis
de las cuentas anuales, aplicando la
normativa contable y valorando la
situacién patrimonial, econdmica y
financiera de la empresa. (STEM1)

Area de inversiones vy
financiacién: evaluacién
de las diferentes
inversiones que se
pueden plantear.
Seleccion de las fuentes
de financiacion mas
apropiadas. Finanzas
sostenibles.

Liquidacién de los
impuestos basicos.
Liquidacién de los
impuestos basicos.
Liquidacion de los
impuestos basicos.

El proceso contable

basico.

4.4.1. Realiza supuestos
practicos del ciclo contable

empresarial a través del
libro diario.
4.4.1. Realiza supuestos

practicos del ciclo contable
empresarial a través del
libro mayor.
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5.1 Identificar las partes del proceso de
comunicacion escrita y oral,
reconociendo los elementos que
aportan informacidn al proceso. (CCL1)

La comunicacidon externa
e interna en la empresa.

5.1.1. Identifica las partes

del proceso de
comunicacion escrita y oral,
tanto externa como

interna, de la empresa.

5.2 Desarrollar habilidades basicas
para realizar simulaciones de procesos
de comunicacidon efectiva en una
empresa, poniéndolas en practica al
desarrollar su proyecto empresarial.
(CCL1, CCL3, CD2, CD4, CPSAAl.l,
CCEC1)

Habilidades basicas de
comunicacion escrita,
verbal y no verbal.

Desarrolla
basicas de
comunicacion  escrita vy
verbal para realizar
simulaciones de procesos
de comunicacion efectiva
dentro de una empresa,
con especial atencién a su
proyecto empresarial.

5.2.1.
habilidades

Desarrolla
habilidades  bdsicas de
comunicacion no verbal
para realizar simulaciones
de procesos de
comunicacion efectiva
dentro de una empresa,
con especial atencién a su
proyecto empresarial.

5.2.2.

5.3 Reconocer los elementos de la
narrativa de un proyecto, aplicandolos
a potenciar la imagen de marca la

Diseno de la narrativa del

5.3.1. Conoce herramientas
para disefiar la narrativa a
la hora de presentar su

CD2, CD3, CD4, CE3, CCEC3.1)

sociales como medio de
comunicacion
empresarial
mercado.

con el

royecto emprendedor. t ial
empresa. (CCL1, CCL3, CD1, cD2, cD3, | 7Y P proyecto empresarial,
cDa) como la técnica del
Elevator Pitch.
Herramientas de
presentacion y defensa
del proyecto | 5.4.1. Realiza
empresarial. taci fecti d
5.4 Realizar presentaciones efectivas P presen.auoneseec vas .e
. . . una idea de negocio
de una Ildea de negocio utilizando El disefio de un plan de | utilizando herramientas
herramientas TIC. (CCL1, CCL3, CD1, .
comunicacion en redes | TIC, como un croma,

aplicaciones de edicién de
video y redes sociales.

6.1 Analizar, de forma critica vy
constructiva, el contexto local de una
propuesta emprendedora, valorando
los efectos de Ila transformacidn
econdmica y social de su entorno mas
cercano, y fomentando iniciativas
socialmente  responsables.  (CCL3,

La empresa global en el
contexto local. Busqueda
de relevancia a nivel
global y puesta en valor
recursos locales.

6.1.1. Analiza el contexto

local de su propuesta
emprendedora, valorando
sus efectos a nivel

econdmico, social y laboral.

6.1.2. Conoce las fases del
proceso de gestiéon de
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CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3)

personal: planificacién,
reclutamiento, seleccién y
formaciéon, con especial
atencién a los recursos que
ofrece el entorno local.

6.2 Proponer alternativas y nuevas
soluciones a retos que respondan al
interés colectivo, reconociendo la
importancia de la economia circular.
(STEM3, CD2, CC4, CE1, CE3)

Area de recursos
humanos: bulsqueda vy
seleccion de personal,

tramites en la
contratacion, riesgos
laborales y el

organigrama interno.

6.2.1. Comprende la
legislacién laboral basica
espafiola.

6.2.2. Conoce aspectos
relativos a la contratacion
de personal, como tramites
vinculados y modalidades
de contratos de trabajo.

6.2.3. Registra
contablemente
operaciones de personal

basicas.

6.3 Generar actitudes sensibles y
comportamientos responsables,
estableciendo correspondencias entre
la iniciativa emprendedora
desarrollada y la economia local. (CD2,

Area comercial y de
marketing. Técnicas vy
aplicacion de estudios de
mercado. Comunicacion
comercial y atencion al
cliente. Responsabilidad

6.3.1. Conoce técnicas de
comunicacion comercial vy
atencion al cliente.

sostenibles unidas a un contexto local,
aplicdndolas al producto o servicio de
su proyecto de empresa. (STEM3, CD2,
CPSAAA4, CE1, CE2)

internet y redes sociales.

CPSAA4, CC4, CE1, CE2, CE3) en las acciones

publicitarias.
6.4 Comprender y aplicar formas de
calidad diferenciada, desarrolladas por 6.4.1. Analiza anuncios
la administracién pulbllca, utulgé para Andlisis de  anuncios pub|IC'It<|':lrIOS, ”ponlendlo
poner ; CIen va o'r | iniciativas publicitarios: plan de ESZT-CI-Z da'llt’e‘nuog a la
emprendedoras singulares Y | medios, publicidad en publicidad ilicita, de cara a

elaborar un plan de medios
para su proyecto de
empresa.

Los criterios de evaluacion se calificardn a través de los siguientes procedimientos e instrumentos:

= Técnicas de rendimiento: pruebas escritas tipo test + desarrollo y/o ejercicios practicos.

= Técnicas de desempeiio: trabajos, proyectos y/o situaciones de aprendizaje.

CACABELOS

= Técnicas de observacion (evolucion positiva en clase - positivos): correcciéon de actividades,
investigaciones, repasos diarios, aportaciones de interés y actitud.
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